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शिक्षण द्वारा सीखना 
डॉo राम सरदार 

एसोससएट प्रोफेसर, सिक्षक-सिक्षा सिभाग, का. सु. साकेत स्नातकोत्तर महासिद्यालय अयोध्या (उ.प्र.) 

 

सार 

अध्यापन के के्षत्र में , सिक्षण द्वारा सीखना , सिक्षण का एक तरीका है सिसमें छात्रोों को सामग्री सीखने और अन्य छात्रोों को पढाने के 

सलए पाठ तैयार करने के सलए बनाया िाता है। सिषय िसु्त के साथ-साथ िीिन कौिल के असिग्रहण पर िोर सिया िाता है। इस 

पद्धसत को मूल रूप से 1980 के ििक में िीन-पोल मासटिन द्वारा पररभासषत सकया गया था। 

छात्रोों को अन्य छात्रोों को पढाने की पद्धसत प्राचीन काल से मौिूि है। अक्सर यह सोंसािनोों की कमी के कारण होता था। उिाहरण के 

सलए, सनगरानी प्रणाली एक सिक्षा पद्धसत थी िो 19िी ों िताब्दी की िुरुआत में िैसिक स्तर पर लोकसप्रय हो गई थी। इसे मद्रास में काम 

करने िाले स्कॉट्समैन एों ड्र यू बेल और लोंिन में काम करने िाले िोसेफ लैंकेस्टर द्वारा समानाोंतर में सिकससत सकया गया था; प्रते्यक ने 

कम सोंसािनोों िाले गरीब बच्ोों को सिसक्षत करने का प्रयास सकया और बडे बच्ोों को छोटे बच्ोों को िही पढाया िो उन्ोोंने पहले ही 

सीखा था।  

20िी ों सिी के मध्य में छात्रोों को अध्यापन द्वारा सीखने के द्वारा िानबूझकर सिक्षा में सुिार लाने के सलए व्यिस्थथत अनुसोंिान िुरू 

हुआ।  1980 के ििक की िुरुआत में, िीन-पोल मासटिन ने व्यिस्थथत रूप से छात्रोों को एक सििेिी भाषा के रूप में फ्रें च सीखने के 

सोंिभि में अन्य लोगोों को पढाने की अििारणा सिकससत की , और उन्ोोंने इसे कई प्रकािनोों में एक सैद्धाोंसतक पृष्ठभूसम िी। मूल रूप से 

इस पद्धसत का सिरोि सकया गया था, क्ोोंसक िमिन सिक्षा प्रणाली में आमतौर पर अनुिासन और रटने पर िोर सिया िाता था। 

हालााँसक िमिनी में माध्यसमक सिक्षा में इस पद्धसत का व्यापक रूप से उपयोग सकया िाने लगा, और 1990 के ििक में इसे और 

औपचाररक रूप सिया गया और सििसिद्यालयोों में भी इसका उपयोग सकया िाने लगा। 2008 तक मासटिन सेिासनिृत्त हो चुके थे, और 

हालाोंसक िे ससिय रहे, िोआसचम गे्रजेगा ने एलड्ीएल के सिकास और प्रचार में अग्रणी भूसमका सनभाई।  

पररचय 

सिक्षक द्वारा तैयारी के बाि, छात्र अपने सीखने और पढाने के सलए खुि सिमे्मिार हो िाते हैं। नई सामग्री को छोटी इकाइयोों में 

सिभासित सकया िाता है और तीन से असिक लोगोों के छात्र समूह नही ों बनते हैं। [1] 

सफर छात्रोों को िूसरोों को सामग्री ससखाने के तरीके खोिने के सलए प्रयोग करने के सलए प्रोत्सासहत सकया िाता है। यह सुसनसित करने 

के साथ सक छात्र सामग्री सीखते हैं, सिसि का एक अन्य लक्ष्य छात्रोों को िीिन कौिल िैसे अन्य लोगोों के सलए सम्मान, योिना बनाना, 

समस्या को हल करना, सािििसनक रूप से मौके लेना और सोंचार कौिल ससखाना है। [7] [8] [9] [10] सिक्षक ससिय रूप से िासमल 

रहता है, आगे की व्याख्या करने या सहायता प्रिान करने के सलए आगे बढता है यसि सिक्षण-छात्र लडखडाते हैं या सीखने िाले-छात्र 

सामग्री को समझ नही ों पाते हैं। [1] 

यह सिसि सिक्षण से अलग है क्ोोंसक एलड्ीएल कक्षा में सकया िाता है, सिक्षक द्वारा समसथित है, और छात्र सिक्षण से अलग है , िो 

सिक्षक सिक्षा का एक सहस्सा है । [4] 

एक सोंबोंसित सिसि प्लास्स्टक पै्लसटपस लसनिंग या पै्लसटपस लसनिंग तकनीक है। यह तकनीक सबूतोों पर आिाररत है िो ििािती है सक 

एक सनिीि िसु्त को पढाने से सकसी सिषय की समझ और ज्ञान प्रसतिारण में सुिार होता है। [11] [12] [13] इस तकनीक का लाभ यह 

है सक सिषय को पढाने के सलए सिक्षाथी को सकसी अन्य व्यस्ि की उपस्थथसत की आिश्यकता नही ों होती है।[10] 
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नाम 'प्लास्स्टक पै्लसटपस लसनिंग' ज्ञात सॉफ्टिेयर इोंिीसनयररोंग तकनीक रबर ड्क सड्बसगोंग पर एक पैराफे्रि है , सिसमें एक प्रोग्रामर 

िूसरोों की मिि के सबना अपने कोड् में बग ढूोंढ सकता है, बस यह समझाकर सक कोड् क्ा करता है, लाइन से लाइन, एक को सनिीि 

िसु्त - अथाित्, एक रबर बतख। [14] िासहर है, यह तकनीक सकसी भी सनिीि िसु्त के साथ काम कर सकती है, न सक केिल 

प्लास्स्टक पै्लसटपस के साथ। 

पै्लसटपस सीखने की तकनीक का एक रूप फेनमैन तकनीक है , सिसमें एक व्यस्ि एक बचे् को िानकारी की व्याख्या करने का 

सिखािा करता है। [15] 

पारोंपररक प्रसिक्षक सिक्षण िैली की कक्षाओों को स्ललप सिक्षण के साथ समसित या पररिसतित सकया िा सकता है। प्रते्यक (पारोंपररक / 

स्ललप) व्याख्यान से पहले और बाि में, सनरोंतर सनगरानी/डै्िबोसड्िंग के सलए छात्रोों से सलकटि पैमाने पर अज्ञात मूल्ाोंकन आइटम 

ररकॉड्ि  सकए िा सकते हैं। सनयोसित स्ललप सिक्षण पाठोों में, सिक्षक छात्रोों को िाताि तैयार करने के सलए पाठ सनिािररत होने से एक 

सप्ताह पहले पाठ सिक्षण सामग्री सौोंपता है। छोटे छात्र समूह होमिकि  के बिाय व्याख्यान अध्यायोों पर काम करते हैं, और सफर अपने 

सासथयोों के सामने व्याख्यान िेते हैं। पेिेिर व्याख्याता तब समूह िाताि के अोंत में चचाि, पूरक और प्रसतसिया प्रिान करता है। यहाों, 

पेिेिर व्याख्याता छात्रोों की तैयारी और लाइि प्रिििन में मिि करने के सलए एक कोच के रूप में कायि करता है। [16] 

ससिय सिक्षण "सीखने का एक तरीका है सिसमें छात्र ससिय रूप से या अनुभिात्मक रूप से सीखने की प्रसिया में िासमल होते हैं 

और िहाों छात्र की भागीिारी के आिार पर ससिय सीखने के सिसभन्न स्तर होते हैं।" [1] बोनिेल एों ड् ईसन (1991) कहता है सक "छात्र 

सनस्िय रूप से सुनने के अलािा कुछ कर रहे होते हैं [ससिय सीखने में] भाग लेते हैं।[11]" एसोससएिन फॉर ि स्टड्ी ऑफ हायर 

एिुकेिन (एएसएचई) की एक ररपोटि में, लेखक ससिय सिक्षा को बढािा िेने के सलए सिसभन्न तरीकोों पर चचाि करते हैं। िे सासहत्य का 

हिाला िेते हैं िो इों सगत करता है सक सीखने के सलए छात्रोों को ससफि  सुनने से ज्यािा कुछ करना चासहए। उन्ें पढना, सलखना, चचाि 

करना और समस्याओों को हल करने में लगे रहना चासहए। यह प्रसिया ज्ञान, कौिल और दृसिकोण (केएसए) के रूप में सोंिसभित तीन 

सिक्षण ड्ोमेन से सोंबोंसित है। सीखने के व्यिहार के इस िगीकरण को "सीखने की प्रसिया के लक्ष्य" के रूप में माना िा सकता है। [2] 

सििेष रूप से, छात्रोों को सिशे्लषण, सोंशे्लषण और मूल्ाोंकन िैसे उच्-िम के सोच कायों में सोंलग्न होना चासहए। [3] 

समझ और सृ्मसत िोनोों को बढािा िेने में ससिय सिक्षण को सिक्षाओों से बेहतर सिखाया गया है। [12] इसके इतने प्रभािी होने का 

कारण यह है सक यह सीखने के िौरान मस्स्तष्क के सोंचालन की अोंतसनिसहत सििेषताओों पर आिाररत है। इन सििेषताओों को हिारोों 

अनुभििन्य अध्ययनोों (िैसे, स्स्मथ एों ड् कोससलन, 2011) द्वारा प्रलेस्खत सकया गया है और ससद्धाोंतोों के एक समूह में व्यिस्थथत सकया 

गया है। इन ससद्धाोंतोों में से प्रते्यक को सिसभन्न ससिय सिक्षण अभ्यासोों द्वारा तैयार सकया िा सकता है। सीखने और सृ्मसत पर 

अनुभििन्य सासहत्य को व्यिस्थथत करने का एक तरीका 16 अलग-अलग ससद्धाोंतोों को सनसििि करता है, िो िो छत्र "असिकतम" के 

अोंतगित आते हैं। पहली कहाित, "सथोंक इट थू्र", में सनकट ध्यान िेने और नई िानकारी के बारे में गहराई से सोचने से सोंबोंसित ससद्धाोंत 

िासमल हैं। िूसरा, "मेक एों ड् यूज एसोससएिन", सूचनाओों को व्यिस्थथत करने, सोंग्रहीत करने और पुनप्रािप्त करने की तकनीकोों पर 

कें सद्रत है।[12] 

शिचार - शिमिश 

बॉनिेल और ईसन (1991) ने सुझाि सिया सक सिक्षाथी सहयोगात्मक रूप से काम करें , भूसमका सनभाते समय सामग्री पर चचाि करें  , 

िाि -सििाि करें , केस स्टड्ी में सोंलग्न होों , सहकारी सिक्षण में भाग लें , या सोंसक्षप्त सलस्खत अभ्यास करें , आसि। तकि  यह है सक "ससिय 

सिक्षण अभ्यासोों का उपयोग कब सकया िाना चासहए सनिेि के िौरान?"। कई अध्ययनोों से पता चला है सक ससिय सिक्षण गसतसिसियोों 

(िैसे ससमुलेिन, गेम, कॉन्ट्र ास्स्टोंग केस, लैब, ..) को व्याख्यान या रीसड्ोंग के बाि िुरू करने से पहले, गहन सीखने , समझ और 

थथानाोंतरण में पररणाम होता है।[1,2] 

एक कक्षा चचाि व्यस्िगत रूप से या ऑनलाइन िातािरण में आयोसित की िा सकती है। चचाि सकसी भी िगि आकार के साथ 

आयोसित की िा सकती है, हालाोंसक यह आमतौर पर छोटे समूह सेसटोंग्स में असिक प्रभािी होती है। यह िातािरण सीखने के अनुभि 

के प्रसिक्षक मागििििन के सलए अनुमसत िेता है। चचाि के सलए सिक्षासथियोों को सिषय िसु्त पर गोंभीर रूप से सोचने और तकि  का 

उपयोग करने के सलए अपनी और िूसरोों की स्थथसत का मूल्ाोंकन करने की आिश्यकता होती है। चूोंसक सिक्षासथियोों से रचनात्मक और 
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बुस्द्धमानी से सामग्री पर चचाि करने की अपेक्षा की िाती है, इससलए चचाि एक अच्छी अनुिती गसतसिसि है, क्ोोंसक इकाई को पहले ही 

पयािप्त रूप से किर सकया िा चुका है। [2] सीखने की सिसि के रूप में चचाि का उपयोग करने के कुछ लाभ यह हैं सक यह छात्रोों को 

सिसभन्न दृसिकोणोों का पता लगाने में मिि करता है, यह बौस्द्धक चपलता को बढाता है, यह छात्रोों की आिाज और अनुभिोों के प्रसत 

सम्मान सिखाता है, यह सहयोगी सीखने की आितोों को सिकससत करता है, यह छात्रोों को कौिल सिकससत करने में मिि करता है। 

सोंशे्लषण और एकीकरण का [3] इसके अलािा, सिक्षक के ससिय रूप से छात्रोों के साथ िुडने से, यह उन्ें कक्षा में बेहतर तरीके से 

तैयार होने और कक्षा में क्ा हो रहा है, इसके बारे में िागरूक होने की अनुमसत िेता है।[13] 

मल्टीमीसड्या और प्रौद्योसगकी उपकरणोों का उपयोग कक्षा के िातािरण को बढाने में मिि करता है, इस प्रकार ससिय सीखने के 

अनुभि को बढाता है। इस प्रकार, प्रते्यक छात्र ससिय रूप से सीखने की प्रसिया में सोंलग्न होता है। ससिय सीखने की प्रसिया की 

प्रभाििीलता को बढाने के सलए सिक्षक सफल्ोों, िीसड्यो, गेम और अन्य मिेिार गसतसिसियोों का उपयोग कर सकते हैं। इस सीखने 

की प्रसिया की सैद्धाोंसतक नी ोंि हैं: 

1. प्रिाह : प्रिाह छात्र के फोकस स्तर को बढाने के सलए एक अििारणा है क्ोोंसक प्रते्यक व्यस्ि िागरूक हो िाता है और 

सीखने के माहौल में पूरी तरह से िासमल हो िाता है। स्वयों की क्षमता और क्षमता के अनुसार, आत्म-िागरूकता के माध्यम से, 

छात्र कायि को हाथ में लेते हैं। प्रिाह को मापने की पहली पद्धसत ससक्सजेंटसमहाली का अनुभि नमूनाकरण (ईएसएम) थी। 

2. सीखने की िैली : अपनी तकनीक से ज्ञान असिित करना सीखने की िैली कहलाती है। सीखना क्षमता के अनुसार होता है 

क्ोोंसक प्रते्यक बच्ा अलग होता है और सिसभन्न के्षत्रोों में सििेष क्षमता रखता है। यह सभी प्रकार के सिक्षासथियोों को पूरा करता है: 

दृश्य, ररशे्तिार-सौोंियि, सोंज्ञानात्मक और प्रभाििाली।  

3. सनयोंत्रण का थथान: उच् आोंतररक सनयोंत्रण िाले लोग मानते हैं सक प्रते्यक स्थथसत या घटना उनके सोंसािनोों और व्यिहार के 

कारण होती है। उच् बाहरी सनयोंत्रण िाले लोगोों का मानना है सक उनके सनयोंत्रण में कुछ भी नही ों है। 

4. आोंतररक पे्ररणा : आोंतररक पे्ररणा एक ऐसा कारक है िो हाथ में कायि के सोंबोंि में आत्म-िारणा से सोंबोंसित है। रुसच, दृसिकोण 

और पररणाम िी गई गसतसिसि की आत्म-िारणा पर सनभिर करते हैं  

2012 में "एों िेि टू एके्सल" िीषिक िाली एक ररपोटि में,  यूनाइटेड् से्टट्स पे्रससड्ेंट्स काउों ससल ऑफ एड्िाइिसि ऑन साइोंस एों ड् 

टेक्नोलॉिी (पीसीएएसटी) ने बताया सक कैसे ससिय सिक्षण में छात्रोों को िासमल करने ससहत सिक्षण सिसियोों में सुिार, छात्र 

प्रसतिारण को बढाएगा और एसटीईएम में प्रिििन में सुिार करेगा। पाठ्यिम। ररपोटि में िसणित एक अध्ययन में पाया गया सक 

पारोंपररक व्याख्यान पाठ्यिमोों में छात्रोों के इोंिीसनयररोंग छोडने की सोंभािना िोगुनी थी और ससिय सिक्षण तकनीकोों का उपयोग 

करने िाले छात्रोों की तुलना में पूरी तरह से कॉलेि छोडने की सोंभािना तीन गुना थी। एक अन्य उि्िृत अध्ययन में, एक भौसतकी 

िगि के छात्र िो ससिय सिक्षण सिसियोों का उपयोग करते थे, उन्ोोंने पारोंपररक कक्षा में पढाए िाने िाले लोगोों की तुलना में िोगुना 

सीखा, िैसा सक परीक्षण के पररणामोों से मापा िाता है।[14] 

बडे व्याख्यानोों में ससिय सिक्षण को लागू सकया गया है और यह सिखाया गया है सक घरेलू और अोंतराििर ीय िोनोों छात्र कई प्रकार के 

लाभोों का अनुभि करते हैं। हाल के एक अध्ययन में, अोंतररािर ीय छात्रोों के बीच छात्र िुडाि और इकाई सामग्री की समझ में 

व्यापक सुिार सिखाया गया।[4,5] 

पररणाम 

यह भी सिखाया गया है सक ससिय सिक्षण दृसिकोण छात्रोों और सिक्षकोों के बीच सोंपकि  को िो सतहाई तक कम करते हैं, िबसक 

सीखने के पररणाम कम से कम अचे्छ थे, और एक मामले में पारोंपररक कक्षाओों में हाससल की तुलना में काफी बेहतर थे। इसके 

असतररि, छात्रोों की उनके सीखने की िारणा में सुिार हुआ और भौसतक थथान के असिक कुिल उपयोग के सलए ससिय सिक्षण 

कक्षाओों का प्रिििन सकया गया।[15] 

सीखने का ससद्धाोंत बताता है सक सीखने के िौरान छात्र कैसे ज्ञान प्राप्त करते हैं, प्रसिया करते हैं और कैसे बनाए रखते हैं । 

सोंज्ञानात्मक, भािनात्मक और पयाििरणीय प्रभाि, साथ ही साथ पूिि अनुभि, सभी समझ, या एक सिि दृसिकोण को कैसे प्राप्त या 

पररिसतित सकया िाता है और ज्ञान और कौिल को बनाए रखने में एक भूसमका सनभाते हैं।[8,9] 

https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/Flow_(psychology)?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=hi&_x_tr_hl=hi&_x_tr_pto=sc
https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/Learning_styles?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=hi&_x_tr_hl=hi&_x_tr_pto=sc
https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/Locus_of_control?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=hi&_x_tr_hl=hi&_x_tr_pto=sc
https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/Intrinsic_motivation?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=hi&_x_tr_hl=hi&_x_tr_pto=sc
https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/United_States_President%27s_Council_of_Advisors_on_Science_and_Technology?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=hi&_x_tr_hl=hi&_x_tr_pto=sc
https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/United_States_President%27s_Council_of_Advisors_on_Science_and_Technology?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=hi&_x_tr_hl=hi&_x_tr_pto=sc
https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/STEM_fields?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=hi&_x_tr_hl=hi&_x_tr_pto=sc
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व्यिहारिािी सीखने को कों ड्ीिसनोंग के एक पहलू के रूप में िेखते हैं और सिक्षा में पुरस्कार और लक्ष्य की एक प्रणाली की 

िकालत करते हैं। सोंज्ञानात्मक ससद्धाोंत को अपनाने िाले सिक्षकोों का मानना है सक व्यिहार में बिलाि के रूप में सीखने की 

पररभाषा बहुत सोंकीणि है, और सिक्षाथी का अध्ययन उनके पयाििरण के बिाय - और सििेष रूप से मानि सृ्मसत की िसटलताओों 

से होता है । िो लोग रचनािाि की िकालत करते हैं, उनका मानना है सक सीखने िाले की सीखने की क्षमता काफी हि तक इस 

बात पर सनभिर करती है सक िे पहले से क्ा िानते और समझते हैं, और ज्ञान का असिग्रहण सनमािण की एक व्यस्िगत रूप से 

तैयार की गई प्रसिया होनी चासहए। पररितिनकारी सिक्षाससद्धाोंत एक सिक्षाथी की पूिि िारणाओों और सिि दृसिकोण में आिश्यक 

अक्सर आिश्यक पररितिन पर कें सद्रत है। भौगोसलक सिक्षण ससद्धाोंत उन तरीकोों पर ध्यान कें सद्रत करता है िो सोंिभि और िातािरण 

सीखने की प्रसिया को आकार िेते हैं।[16] 

िैसक्षक मनोसिज्ञान के िायरे के बाहर, सीखने की प्रसिया के िौरान सीिे मस्स्तष्क के कामकाि का सनरीक्षण करने की तकनीक, 

िैसे सक घटना से सोंबोंसित क्षमता और कायाित्मक चुोंबकीय अनुनाि इमेसिोंग , िैसक्षक तोंसत्रका सिज्ञान में उपयोग की िाती है । 

मल्टीपल इोंटेसलिेंस का ससद्धाोंत , िहाों सीखने को मस्स्तष्क में िििनोों सिसभन्न कायाित्मक के्षत्रोों के बीच बातचीत के रूप में िेखा िाता 

है, सिनमें से प्रते्यक की अपनी व्यस्िगत ताकत और सकसी सििेष मानि सिक्षाथी में कमिोररयाों होती हैं, लेसकन अनुभििन्य िोि 

ने ससद्धाोंत को पाया है साक्ष्य द्वारा समसथित नही ों। [3] [4] 

िब्द "व्यिहारिाि" िॉन िाटसन (1878-1959) द्वारा गढा गया था । िाटसन का मानना था सक व्यिहारिािी दृसिकोण व्यिहार की 

भसिष्यिाणी और सनयोंत्रण के लक्ष्य के साथ प्राकृसतक सिज्ञान की एक सििुद्ध रूप से िसु्तसनष्ठ प्रयोगात्मक िाखा है। [10] [11] 

साइकोलॉसिकल ररवू्य में एक लेख में , उन्ोोंने कहा सक, "इसका सैद्धाोंसतक लक्ष्य व्यिहार की भसिष्यिाणी और सनयोंत्रण है। 

आत्मसनरीक्षण इसके तरीकोों का कोई असनिायि सहस्सा नही ों है, न ही इसके डे्टा का िैज्ञासनक मूल् इस पर सनभिर है। तत्परता 

सिसके साथ िे चेतना के सोंिभि में व्याख्या के सलए खुि को उिार िेते हैं।" [12] 

कायिप्रणाली व्यिहारिाि केिल सािििसनक घटनाओों, या िेखने योग्य व्यिहार की व्याख्या करने के ससद्धाोंत पर आिाररत है। बीएफ 

स्स्कनर ने एक अन्य प्रकार के व्यिहारिाि की िुरुआत की सिसे कट्टरपोंथी व्यिहारिाि कहा िाता है , या व्यिहार का िैचाररक 

सिशे्लषण, िो सनिी घटनाओों की व्याख्या करने के ससद्धाोंत पर भी आिाररत है; सििेष रूप से, सोच और भािनाओों। कट्टरपोंथी 

व्यिहारिाि व्यिहार सिशे्लषण का िैचाररक टुकडा बनाता है।[15] 

शनष्कर्श 

व्यिहार सिशे्लषण में, सीखना कों ड्ीिसनोंग और सामासिक सिक्षा के माध्यम से एक नए व्यिहार का असिग्रहण है। 

कों ड्ीिसनोंग और सीखने के तीन मुख्य प्रकार: 

1) िास्त्रीय कों ड्ीिसनोंग , िहाों व्यिहार एक पूिििती उते्तिना के सलए एक प्रसतिति प्रसतसिया बन िाता है। 

2) सोंचालक कों ड्ीिसनोंग , िहाों पूिििती उते्तिनाओों का पररणाम उन पररणामोों से होता है िो एक इनाम (सुदृढीकरण) या िोंड् 

के माध्यम से व्यिहार का पालन करते हैं। 

3) सोिल लसनिंग थ्योरी , िहाों मॉड्सलोंग के बाि व्यिहार का अिलोकन सकया िाता है।[17] 

इिान पािलोि ने िास्त्रीय कों ड्ीिसनोंग की खोि की। उन्ोोंने िेखा सक यसि कुते्त भोिन के सितरण को एक सफेि लैब कोट या घोंटी 

बिने के साथ िोडते हैं, तो िे लार का उत्पािन करते हैं, भले ही भोिन की दृसि या गोंि न हो। िास्त्रीय कों ड्ीिसनोंग सीखने के इस 

रूप को िही मानती है, चाहे कुत्तोों में या मनुष्योों में। [13] ऑपरेिनल कों ड्ीिसनोंग इस व्यिहार को इनाम या सिा के साथ पुि करती 

है। एक इनाम व्यिहार की पुनरािृसत्त की सोंभािना को बढाता है, एक सिा इसकी सोंभािना को कम करती है। [14] सामासिक 

सिक्षण ससद्धाोंत व्यिहार का अिलोकन करता है और मॉड्सलोंग के साथ इसका पालन सकया िाता है। 
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ये तीन सीखने के ससद्धाोंत व्यािहाररक व्यिहार सिशे्लषण , व्यिहार सिशे्लषण के अनुप्रयोग का आिार बनाते हैं , िो सिशे्लषण सकए 

गए पूिििृत्त, कायाित्मक सिशे्लषण , प्रसतथथापन व्यिहार रणनीसतयोों, और व्यिहार को बिलने के सलए अक्सर डे्टा सोंग्रह और 

सुदृढीकरण का उपयोग करता है। पुरानी प्रथा को व्यिहार सोंिोिन कहा िाता था, सिसमें केिल अििारणात्मक सिशे्लषण को 

स्वीकार सकए सबना व्यिहार को बिलने के सलए पूिििृत्त और पररणामोों का उपयोग सकया िाता था ; व्यिहार के कायि का सिशे्लषण 

और नए व्यिहारोों की सिक्षा िो समान कायि करें गे, व्यिहार सोंिोिन में कभी भी प्रासोंसगक नही ों थे।[18] 

व्यिहारिािी सीखने की प्रसिया को व्यिहार में बिलाि के रूप में िेखते हैं, और व्यिहाररक उदे्दश्योों, योग्यता-आिाररत सीखने और 

कौिल सिकास और प्रसिक्षण िैसे उपकरणोों के माध्यम से िाोंसछत प्रसतसियाओों को प्राप्त करने के सलए पयाििरण की व्यिथथा करते 

हैं । [15] इस मॉड्ल से प्रारों सभक गहन व्यिहार हस्तके्षप, पाठ्यिम-आिाररत माप और प्रत्यक्ष सनिेि िैसे िैसक्षक दृसिकोण सामने 

आए हैं। [16] 

िीन सपयागेट द्वारा थथासपत , रचनािाि स्वयों के सलए ज्ञान के सनमािण में सिक्षासथियोों की ससिय भागीिारी के महत्व पर िोर िेता है। 

छात्रोों के बारे में सोचा िाता है सक िे निीन िानकारी के असिग्रहण में उनकी सहायता के सलए पृष्ठभूसम ज्ञान और अििारणाओों का 

उपयोग करते हैं।[19] इस तरह की नई िानकारी के पास पहुोंचने पर, सिक्षाथी को अपनी सपछली समझ के साथ सोंतुलन खोने का 

सामना करना पडता है, और इसके सलए सोंज्ञानात्मक सोंरचना में बिलाि की आिश्यकता होती है। यह पररितिन एक बेहतर 

सोंज्ञानात्मक स्कीमा बनाने के सलए सपछली और नई िानकारी को प्रभािी ढोंग से िोडता है। रचनािाि सिषयगत और प्रासोंसगक िोनोों 

तरह से आिाररत हो सकता है। अनिस्ट िॉन ग्लाससिफेल्ड द्वारा गढे गए कट्टरपोंथी रचनािाि के ससद्धाोंत के तहत , समझ उदे्दश्य 

"िास्तसिकता" के सिपरीत अनुभि की व्यस्िपरक व्याख्या पर सनभिर करती है। इसी तरह,प्रासोंसगक रचनािाि के सिसलयम कोबनि के 

सिचार में अनुभि पर सोंसृ्कसत और समाि के प्रभाि िासमल हैं।[20] 
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