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सार 

अपने देश के समक्ष बालश्रम की समस्या एक चुनौती बनती जा रही है। सरकार ने इस समस्या से ननपटने के नलए कई कदम भी 

उठाये हैं। समस्या के निस्तार और गंभीरता को देखते हुए इसे एक सामानजक-आनथिक समस्या मानी जा रही है जो चेतना की कमी, 

गरीबी और ननरक्षरता से जुडी हुई है। इस समस्या के समाधान हेतु समाज के सभी िगों द्वारा सामूनहक प्रयास नकये जाने की 

आिश्यकता है। 

िर्ि 1979 में भारत सरकार ने बाल-मज़दूरी की समस्या और उससे ननज़ात नदलाने हेतु उपाय सुझाने के नलए 'गुरुपाद स्वामी 

सनमनत' का गठन नकया था। सनमनत ने समस्या का निस्तार से अध्ययन नकया और अपनी नसफाररशें प्रसु्तत की। उन्ोनें देखा नक 

जब तक गरीबी बनी रहेगी तब तक बाल-मजदूरी को हटाना संभि नही ंहोगा। इसनलए कानूनन इस मुदे्द को प्रनतबंनधत करना 

व्यािहाररक रूप से समाधान नही ंहोगा। ऐसी स्थथनत में सनमनत ने सुझाि नदया नक खतरनाक के्षत्ो ंमें बाल-मजदूरी पर प्रनतबंध 

लगाया जाए तथा अन्य के्षत्ो ंमें कायि के स्तर में सुधार लाया जाए। सनमनत ने यह भी नसफाररश की नक कायिरत बच्ो ंकी समस्याओ ं

को ननपटाने के नलए बहुआयामी नीनत बनाये जाने की जरूरत है। 

'गुरुपाद स्वामी सनमनत' की नसफाररशो ंके आधार पर बाल-मजदूरी (प्रनतबंध एिं निननयमन) अनधननयम को 1986 में लागू नकया 

गया था। इस अनधननयम के द्वारा कुछ निनशनिकृत खतरनाक व्यिसायो ंएिं प्रनियाओ ंमें बच्ो ंके रोजगार पर रोक लगाई गई है 

और अन्य िगि के नलए कायि की शर्त्तों का ननधािरण नकया गया। इस कानून के अंतगित बाल श्रम तकनीकी सलाहगार सनमनत के 

आधार पर जोस्खम भरे व्यिसायो ंएिं प्रनियाओ ंकी सूची का निस्तार नकया जा रहा है। 

उपरोक्त दृनिकोण की सामंजस्यता के संदभि में िर्ि 1987 में रािर ीय बाल-मजदूरी नीनत तैयार की गई। इस नीनत के तहत जोस्खम 

भरे व्यिसाय और प्रनियाओ ंमें कायिरत बच्ो ंके पुनिािस कायि पर ध्यान केस्ित नकये जाने की जरूरत बताई गई। 

यूनीसेफ के अनुसार बच्ो ंका ननयोजन इसनलए नकया जाता है, क्ोनंक उनका आसानी से शोर्ण नकया जा सकता है। बचे् अपनी 

उम्र के अनुरूप कनठन काम नजन कारणो ं से करते हैं, उनमें आम तौर पर गरीबी पहला है। लेनकन इसके बािजूद जनसंख्या 

निस्फोट, सस्ता श्रम, उपलब्ध कानूनो ंका लागू नही ंहोना, बच्ो ंको सू्कल भेजने के प्रनत अननचु्छक माता-नपता (िे अपने बच्ो ंको 

सू्कल की बजाय काम पर भेजने के इचु्छक होते हैं, तानक पररिार की आय बढ़ सके) जैसे अन्य कारण भी हैं। और यनद एक 

पररिार के भरण-पोर्ण का एकमात् आधार ही बाल श्रम हो, तो कोई कर भी क्ा सकता है। 

बाल श्रम उनू्मलन के नलए रािर ीय बाल श्रम पररयोजना कायििम के तहत 1.50 लाख बच्ो ंको शानमल करने हेतु 76 बाल श्रम 

पररयोजनाएं स्वीकृत की गयी हैं। करीब 1.05 लाख बच्ो ंको निशेर् सू्कलो ंमें नामांनकत नकया जा चुका है। श्रम मंत्ालय ने योजना 

आयोग से ितिमान में 250 नजलो ंकी बजाय देश के सभी 600 नजलो ंको रािर ीय बाल श्रम पररयोजना में शानमल करने के नलए 1500 

करोड रुपये देने को कहा है। 57 खतरनाक उद्योगो,ं ढाबा और घरो ंमें काम करनेिाले बच्ो ं (9-14 साल की उम्र के) को इस 

पररयोजना के तहत लाया जायेगा। सिि नशक्षा अनभयान जैसी सरकारी योजनाएं भी लागू की जा रही हैं। 

 

पररचय 

हाल के एक अध्ययन ने भारत में बाल श्रम और बिंिुआ मजदूर की पररभार्ाओ ं के बारे में अस्पिता का मुद्दा उठाया है, यह 

अध्ययन निशेर् रूप से गन्ना उत्पादक राज्ो ं(नबहार, कनािटक, महारािर , पंजाब और उर्त्तर प्रदेश) में नकया गया।[1,2] 
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 इस अध्ययन का आयोजन सिंयुक्त राष्ट्र  हिकास काययक्रम (UNDP) और कोका-कोला किं पनी द्वारा नकया गया था । 

 

प्रमुख हबिंदु: 

अध्ययन का पररणाम: 

 अध्ययनकर्त्तािओ ं ने  माता-हपता की स ायता करने िाले बच्ोिं को बाल श्रम की शे्रणी से बाहर रखा है । 

 इसी तरह प्रिासी श्रहमकोिं के अहिम भुगतान और बिंिुआ मज़दूरो िं से सिंबिंहित जोखखमो िं को लेकर भ्रम की स्थथनत थी 

। 

 गने्न के के्षत् में अनधकांश हस्तके्षप या तो सरकारी अनधकाररयो ंद्वारा या कंपननयो ंके कॉपोरेट सामाहजक उत्तरदाहयत्व 

(CSR) द्वारा नकया गया। कृनर् तकनीको ंमें सुधार केिल गन्ना उत्पादकता में िृस्ि सुनननित करने पर कें नित थी।[3,4] 

बाल श्रम और बिंिुआ मज़दूर (अर्य): 

 अंतराििर ीय श्रम संगठन (ILO) द्वारा बाल श्रम को ऐसे कायि के रूप में पररभानर्त नकया गया है जो बच्ो ंको उनके 

बचपन, उनकी क्षमता और गररमा से िंनचत करता है एिं जो उनके शारीररक एिं माननसक निकास में बाधक है। 

 बिंिुआ मज़दूर को "सभी काम या सेिा के रूप में पररभानर्त नकया है। दूसरे शब्ो ंमें ऐसा व्यस्क्त जो  ऋण को चुकाने 

के बदले ऋणदाता के नलये श्रम करता है या सेिाएँ देता है, बंधुआ मज़दूर (Bounded Labour) कहलाता है।[5,6] 

o इसे ऋण बंधन या ऋण दासता, अनुबिंि श्रहमक या बिंिक मज़दूर भी कहा जाता है।  

o बंधुआ मज़दूरी एक ऐसी प्रथा है नजसमें हनयोक्ता द्वारा श्रहमकोिं को उच्-ब्याज पर ऋण हदया जाता हैं 

और जो कम मज़दूरी पर उनसे काम कराते  ैं तर्ा कजय का भुगतान प्राप्त  करते हैं। 

 

 

http://www.ijirset.com/
https://www.drishtiias.com/hindi/daily-updates/daily-news-analysis/un-development-index
https://www.drishtiias.com/hindi/to-the-points/paper3/corporate-social-responsibility
https://www.drishtiias.com/hindi/to-the-points/paper3/corporate-social-responsibility


 

 

                   ISSN(Online): 2319-8753 

          ISSN (Print) :  2347-6710 

International Journal of Innovative Research in Science, 

Engineering and Technology 

(A High Impact Factor, Monthly, Peer Reviewed Journal) 

Visit: www.ijirset.com 

Vol. 7, Issue 7, July 2018 

Copyright to IJIRSET                                                         DOI:10.15680/IJIRSET.2018.70707099                                                8210 

   

 

बाल श्रम (हनषेि और हिहनयमन) सिंशोिन अहिहनयम, 2016 के प्रमुख प्राििान:  

 अहिहनयम के अनुसार, 14 साल से कम उम्र के बच्ोिं के हलये पररिार से जुडे व्यिसाय को छोडकर हिहभन्न के्षत्ो िं 

में काम करने पर पूणय रोक का प्रािधान नकया गया है 

  इसके अनुसार 14 साल से कम उम्र का कोई भी बच्ा नकसी फैक्टरी या खदान में काम करने के नलये ननयुक्त नही ं

नकया जाएगा और न ही नकसी अन्य खतरनाक कायों में ननयुक्त नकया जाएगा। 

 अनधननयम के अनुसार, बचे् केिल सू्कल से आने के बाद या सू्कल की छुहियो िं के दौरान काम कर सकते  ैं और 

बच्ोिं को पररिार के स्वाहमत्व िाले सुरहक्षत के्षत्ो िं में काम करने की अनुमनत है।[7,8] 
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 आलोचना:  

o यह आलोचना की जाती है नक अनधननयम "पररिार या पाररिाररक उद्यमोिं" में बाल श्रम की अनुमनत देता है या 

बचे् को एक दृश्य-श्रव्य मनोरिंजन उद्योग में एक कलाकार के रूप में कायय करने की अनुमनत देता है । 

o यह असंगनठत के्षत्ो ंमें पररश्रम करने िाले बच्ो ंके एक िगि को शानमल नही ं करता है, जो कृहष के 

सार्-सार् घरेलू कायों को भी करते है। 

o अनधननयम कायय के समय को पररभाहषत न ी िं करता है और यह बताता है नक बचे् सू्कल से आने  के बाद या 

छुनियो ंके दौरान काम कर सकते हैं। 

भारत में बिंिुआ मज़दूर: 

 भारत के सिोच् न्यायालय के अनुसार, बिंिुआ मज़दूरी प्रचहलत बाज़ार मज़दूरी और कानूनी नू्यनतम मज़दूरी से 

कम है। 

 भारत का सिंहििान अनुचे्छद 23 (मौहलक अहिकार) के अंतगित बिंिुआ मज़दूरी पर प्रहतबिंि लगाता है। 

o अनुचे्छद 23: मानि के दुव्यािपार और बलात् श्रम का प्रनतरे्ध करता है। 

 समाज में कमज़ोर आनथिक और सामानजक स्थथनत होने के कारण अनुसूनचत जानत ि जनजानत के लोगो ंको गाँिो ं के 

जमीदंार या साहूकार नाममात् के िेतन या नबना नकसी िेतन के श्रम करने को मज़बूर करते हैं।[9,10] 

 

 िसु्ततः बंधुआ मज़दूरी केिल िामीण कृहष के के्षत् में  ी न ी िं बखि िामीण और श री दोनो िं के्षत्ो िं जैसे-खनन, 

मानचस फैस्क्टर याँ और ईंट भटे्ठ आनद में व्यापक रूप से प्रचनलत है।दूसरे शब्ो ंमें बंधुआ मज़दूरी मुख्यतः कृनर् के्षत् तथा 
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अनौपचाररक के्षत्, जैसे- सूती कपडा हथकरघा, ईंट भिे, निननमािण, पत्थर खदान, रेशमी सानडयो ंका उत्पादन, चाँदी के 

आभूर्ण, नसंथेनटक रत्न आनद में प्रचनलत है।[11,12] 

भारत में गने्न की खेती 

 यह एक उष्ण और उपोष्ण कनटबंधीय फसल है। इसके नलये  21°C से 27°C  तापमान और 75 सेमी. से 100 सेमी. के 

बीच िानर्िक िर्ाि के साथ गमि और आिि  जलिायु अनुकूल मानी जाती है । 

 भारत में गन्नो ंकी खेती मुख्य रूप से नबहार, कनािटक, महारािर , पंजाब और उर्त्तर प्रदेश में की जाती है। 

 इनमें से उत्तर प्रदेश सबसे बडा गन्ना उत्पादक राज्य है और देश में उगाई जाने िाली नकदी फसल का लगभग 

40% योगदान देता है, इसके बाद महारािर  और कनािटक का थथान है, नजसका नहस्सा कुल घरेलू उत्पादन का िमश: 21% 

और 11% है।[13,14] 

भारत में अन्य बाल श्रम कानून / काययक्रम  

 सिंहििान का अनुचे्छद 24: 14 िर्ि से कम आयु के नकसी भी बचे् को कारखाने या खान में काम करने के नलये 

ननयोनजत नही ंनकया जाएगा या नकसी अन्य खतरनाक काम में नही ंलगाया जाएगा। 

 बाल श्रम पर राष्ट्र ीय नीहत (1987): 1987 में बाल मज़दूरी के नलये निशेर् नीनत बनाई गई, नजसमें जोस्खम भरे व्यिसाय 

एिं प्रनियाओ ंमें नलप्त बच्ो ंके पुनििास पर ध्यान देने की आिश्यकता पर ज़ोर नदया गया। 
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 हकशोर न्याय (बच्ोिं की देखभाल और सिंरक्षण) अहिहनयम 2015: इसमें आयु या व्यिसाय की सीमा के नबना 

देखभाल और संरक्षण की आिश्यकता िाले बच्ो ंकी शे्रणी में कामकाजी बचे् शानमल हैं। 

 

 राष्ट्र ीय बाल श्रम पररयोजना (NCLP) 2007: इस योजना के तहत 9-14 िर्ि की आयु के बच्ो ंको काम करने से रोका 

जाता है और उन्ें एनसीएलपी निशेर् प्रनशक्षण कें िो ं में दास्खला नदया जाता है, जहाँ उन्ें प्रारंनभक नशक्षा, व्यािसानयक 

प्रनशक्षण, मध्याह्न भोजन, िजीफा, स्वास्थ्य देखभाल आनद मुख्यधारा से पहले औपचाररक नशक्षा प्रणाली, प्रदान की जाती है। 

 हशक्षा का अहिकार अहिहनयम, 2009 ने राज् के नलये यह सुनननित करना अननिायि कर नदया है नक 6 से 14 साल की 

उम्र के प्रते्यक बचे् को मुफ्त और अननिायि नशक्षा का अनधकार प्राप्त हो।  

 खान अहिहनयम, 1952 18 िर्ि से कम आयु के बालक से नकसी खदान में मज़दूरी कराने पर रोक लगाता है। [15,16] 

 पेंहसल पोटयल, 2017 नो चाइल्ड लेबर  ेतु प्रभािी प्रितयन मिंच : 

o पेंनसल पोटिल नो चाइल्ड लेबर के  प्रभािी प्रितिन के नलये एक मंच है, जो बाल श्रम को खत्म करने के नलये 

कें िीय गृह मंत्ालय द्वारा शुरू नकया गया था। यह एक इलेक्टर ॉननक पोटिल है नजसका उदे्दश्य कें ि, राज्, नज़ला, सरकारें , 

नसनिल सोसाइटी और आम जनता को बाल श्रम संबंधी समाज के लक्ष्य को प्राप्त करने में शानमल करना है 

o यह बाल श्रम अनधननयम और रािर ीय बाल श्रम पररयोजना (NCLP) योजना के प्रभािी कायािन्वयन के नलये शुरू 

नकया गया है। 

 हाल ही में भारत ने बाल श्रम पर अिंतरायष्ट्र ीय श्रम सिंगठन के दो समझौतो िं 138 (रोज़गार के हलये नू्यनतम आयु) और 

182 (बाल श्रम के सबसे हनकृष्ट्तम रूप) के त त बाल श्रम को खत्म करने की पुनि की है। 

बिंिुआ मजदूर से सिंबिंहित योजनाएँ / अहिहनयम 

 

बिंिुआ मज़दूरी प्रणाली (उनू्मलन) अहिहनयम, 1976:  

 इस अनधननयम का निस्तार संपूणि भारत में है लेनकन संबंनधत राज् सरकारो ंद्वारा इसे लागू नकया जाएगा। 
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 यह सतकि ता सनमनतयो ंके रूप में नज़ला स्तर पर एक संथथागत तंत् का प्रािधान करता है। 

o सतकि ता सनमनतयाँ नजला मनजस्ट्र ेट (डीएम) को सलाह देती हैं नक इस अनधननयम के प्रािधानो ंको ठीक से लागू 

नकया जाए। 

 राज् सरकारो ं / संघ राज् के्षत् के एक कायिकारी मनजस्ट्र ेट को इस अनधननयम के तहत अपराधो ंकी सुनिाई के नलये 

प्रथम शे्रणी या नद्वतीय शे्रणी के न्यानयक मनजस्ट्र ेट की शस्क्तयाँ प्रदान की गई हैं। [17] 

पुनिायस के प्रयास- बिंिुआ मज़दूर पुनिायस योजना 2016 

 इस योजना के तहत बंधुआ मज़दूरी से मुक्त नकये गए ियस्क पुरुर्ो ंको 1 लाख रुपए तथा बाल बंधुआ मज़दूरो ंऔर 

मनहला बंधुआ मज़दूरो ंको 2 लाख रुपए तक की निर्त्तीय सहायता प्रदान करने की व्यिथथा की गई है। 

निश्व बालश्रम ननरे्ध नदिस का मुख्य उदे्दश्य बालश्रम की िैनश्वक समस्या पर ध्यान कें नित करके और बाल श्रम को पूरी तरह से 

खत्म करने के नलए आिश्यक प्रयास करना होता है। इस नदिस को महज रस्म अदायगी के तौर पर नही ंलेना चानहए, गंभीरता से 

मंथन करने की जरूरत है। भारत में बालश्रम प्रनतबंध एिं ननयमन संशोधन अनधननयम के तहत 14 साल से कम उम्र के नकसी भी 

बच्ो ंसे काम कराने पर दो साल की सजा और पचास रुपए के जुमािने का प्रािधान है। [18] 
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हिचार – हिमशय 

कें ि सरकार ने 1979 में बालश्रम की समस्या के अध्ययन और उससे ननपटने के नलए उपाय सुझाने हेतु गुरुपादस्वामी सनमनत का 

गठन नकया था। सनमनत ने अपनी नसफाररशें करते हुए पाया नक जबतक गरीबी जारी रहेगी, तबतक बालश्रम को पूरी तरह नमटाना 

मुस्िल हो सकता है और इसनलए नकसी कानूनी उपाय के माध्यम से उसे समूल नमटाने का प्रयास व्यािहाररक प्रस्ताि नही ंहोगा। 

सनमनत ने महसूस नकया था नक इन पररस्थथनतयो ंमें खतरनाक के्षत्ो ंमें बालश्रम पर प्रनतबंध लगाना और अन्य के्षत्ो ंमें कायिकारी 

पररस्थथनतयो ंको निननयनमत करना और उनमें सुधार लाना ही एकमात् निकल्प है। कामकाजी बच्ो ंकी समस्याओ ंसे ननपटने के 

नलए निनिध-नीनत दृनिकोण आिश्यक है। उसके बाद अबतक कई बार कानून में संशोधन नकया गया। स्थथनत सुधरने की जगह और 

निकराल हो गई। शहरो ंमें बाल मजदूरो ंकी बहुत ज्ादा नडमांड रहती है।  

क्ोनंक शहरो ंमें लोग बच्ो ं से मजदूरी के अलािा बाकी अन्य काम भी जबरन कराते हैं। शहरो ंमें बच्ो ंका शारीररक शोर्ण 

जमकर नकया जा रहा है।[19] 

बालश्रम जैसी बुराई को बढ़ािा क्ो ंनदया जाता है इस थ्योरी को भी हमें समझना होगा। दरअसल, छोटे-छोटे बचे् सस्ती नदहाडी के 

नलए आसानी से उपलब्ध हो जाते हैं। इसकी भरपाई के नलए मानि तस्कर नगरोह सबसे ज्ादा ननशाना बच्ो ंको बनाते हैं। बालश्रम 

के नलहाज से भारत की स्थथनत अन्य देशो ंके मुकाबले भयािह है। 

 

 
 

साथ ही नहंदुस्तान का प्रते्यक 11िां बच्ा बाल मजदूरी करता है। इसके अलािा सबसे ज्ादा शारीररक, माननसक शोर्ण भी छोटे 

बच्ो ंका होता है। बाल तस्करी भयानक रूप लेती जा रही है। धनाड्य लोग जमकर बच्ो ंका शारीररक शोर्ण करते हैं। बच्ो ंकी 

तस्करी करके उन्ें कारखानो ंमें जबरन कैद करके उनसे मजदूरी कराई जाती है। कई तरह के जुल्म नौननहाल सह रहे हैं। दुख 

की बात यह है नक भारत के अनधकांश बचे् अपने अनधकार यानी बाल अनधकार कानून से िंनचत हैं। अनधकार के रूप में उन्ें 

निनभन्न बीमाररयो ंसे बचाि हेतु उनका टीकाकरण नकया जाना चानहए, उससे पूरी तरह से िंनचत हैं। नौननहालो ंके बचपन को बचाने 

ि श्रनमकता भरे दलदल से ननकालने की नजमे्मदारी नसफि  सरकार की ही नही ंबस्ि हम सबकी सामानजक नजमे्मदारी बनती 

है।[20] 
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गरीब पररिारो ंके बच्ो ंको मजदूरी निरासत में नमलती है। ये उन्ी ंके नहसे्स आती है जो बचे् शुरू से गरीबी का दंश झेलते हैं। 

यही कारण है नक बाल मजदूरी नहंदुस्तान की दूसरी सबसे बडी समस्या है। िैसे, देखा जाए तो बालश्रम की समस्या न नसफि  

नहंदुस्तान के नलए अनभशाप है बस्ि समूची संसार के नलए भी एक कलंक की तरह है। इससे ननजात पाना सभी के नलए बडी 

चुनौती है। सरकारी-सामानजक स्तर पर हो रही कोनशशो ंके बािजूद इस निकट समस्या पर अंकुश नही ंलग पा रहा। ज्ादातर 

मुिो ंने अपने यहां बालश्रम पर प्रनतबंध लगाया हुआ, बािजूद इसके बच्ो ंसे खुलेआम मजदूरी कराई जाती है। चाय की दुकानें 

हो या छोटे-बडे होटल, िहां कम उम्र के बचे् ही काम करते हैं। प्रशासननक स्तर पर समय-समय पर निनभन्न प्रकार के कदम 

उठाए जाते हैं। लेनकन खास नतीजा नही ंननकलता। इस िम में पूरे संसार भर में बालश्रम की िूरता को समाप्त करने के नलए 12 

जून की तारीख को मुकरि र नकया गया है नजसे निश्व बालश्रम ननरे्ध नदिस के रूप मनाया जाता है। सिाल उठता है नक आस्खर ऐसा 

क्ा है, बाल श्रम को काबू में लाने के नलए निनभन्न देशो ंद्वारा प्रयास नकए जाने के बाद भी इस स्थथनत में सुधार नही ंहो पाता[19] 
 

पररणाम 

बहरहाल बालश्रम रोकने के नलए एक रािर ीय नीनत बनाए जाने की जरूरत है। बालश्रम मुख्यता गरीबी का मुख्य नहस्सा समझा जाता 

है। भारत जैसे निकासशील देश में लोग अपने बच्ो ंऔर अपने पेट की भूख नमटाने के नलए श्रम की भनट्ठयो ंमें तपाने के नलए नििश 

हैं।  
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बंुदेलखंड से कुछ िक्त पहले एक खबर आई थी नजसमें िहां के गरीब नकसानो ंने अपने बच्ो ंको राजथथान के व्यापाररयो ंके पास 

नगरिी रख नदए थे। बच्ो ंसे अनैनतक कायि कराना हो, भीख मंगिाना हो, मजदूरी करानी हो, कई ऐसे काम हैं जो बच्ो ंसे कराए 

जा रहे हैं। ये तस्वीरें  हमारी तरक्की पर पलीता लगाने का काम करती हैं। नहंदुस्तान में बचे् आज भी चुनािी मुद्दो,ं राजनैनतक, 

सामानजक प्राथनमकताओ ंमें नही ं नगने जाते। बच्ो ंसे कई अपराध जुडे हैं लेनकन उनकी समस्या कभी चुनािी मुद्दा नही ंबनती। 

इनको परेशानी निरासत में नमलती है। खबरें  ऐसी भी सुनने को नमलती हैं नक कें ि और राज् सरकारो ंकी तरफ से बच्ो ंके नलए 

जो कल्याणकारी योजनाएं चलती हैं उसे थथानीय प्रशासन उनतक पहंुचाते ही नही।ं अगर ऐसा है तो बहुत नचंतनीय बात है। ऐसा 

कतई नही ंहोना चानहए। 

यूननसेफ की हानलया ररपोटि पर गौर करें  तो भारत में आनथिक रूप से नपछडे करीब बीस करोड बचे् मजदूरी करते हैं। इनकी 

सबसे ज्ादा संख्या उर्त्तर प्रदेश में है दूसरे नंबर पर नबहार आता है। इन बच्ो ंका इसे्तमाल ससे्त श्रनमको ंके रूप में नकया जाता 

है। लोग इन बच्ो ंको कम नदहाडी पर रखते हैं लेनकन काम बडो ंसे ज्ादा लेते हैं। भारत िह देश है, जो निनिधता में एकता के 

नसद्वांत में निश्वास रखता है। जहां निनभन्नधमि, जानत, पंथ, संप्रदाय और भार्ा के लोग एक साथ रहते हैं। कतिव्य, नैनतकता और 

नजमे्मदारी की दुहाई दी जाती है। लेनकन इन सबके बीच बालश्रम जैसी बुराई खुलेआम होती है। सभी की नजरो ंके सामने। नफर 

हम क्ो ंइस बुराई से अपनी नजरें  फेर लेते हैं। रोड पर मजदूरी करते देख एक मासूम बचे् से हम क्ो ंअपनी आंखे मंूद लेते हैं। 

उस समय क्ो ंहम अपने नहसे्स की सामानजक नजमे्मदारी पर पदाि डाल लेते हैं। ऐसे कई सिाल हैं। पर, उसका जिाब हमारे पास 

नही ंहोता। इस समस्या को रोकने के नलए सामानजक स्तर पर लोगो ंको आगे आना होगा। जहां भी बचे् मजदूरी करते नदखें, 

उनकी नशकायत थथानीय प्रशासन से करें । लगातार जब ऐसी कारि िाई होना शुरू हो जाएगी तो स्थथनत में सुधार शुरू होगा।[18,19] 

हनष्कषय 

क्या बच्ोिं को काम पर रखना कानूनी  ै? 

नही,ं १४ साल से कम उम्र के बच्ो ंको काम देना गैर-कानूनी है; हालाँनक इस ननयम के कुछ अपिाद हैं जैसे की पाररिाररक 

व्यिसायो ंमें बचे् सू्कल से िापस आकर या गमी की छुनियो ंमें काम कर सकते हैं l इसी तरह नफल्मो ंमें बाल कलाकारो ंको काम 

करने की अनुमनत है, खेल से जुडी गनतनिनधयो ंमें भी िह भाग ले सकते हैं l 
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14-18 िर्ि की आयु के बच्ो ंको काम पर रखा जा सकता है (जो नकशोर/नकशोरी की शे्रणी में आते हैं) यनद कायिथथल सूची में 

शानमल खतरनाक व्यिसाय या प्रनिया से न जुडा हो l 

 

यहद कोई व्यखक्त मेरे आस-पडोस में बच्ोिं से काम करिाता  ै, तो इस बारे में मैं क्या कर सकती हँ ? 

यनद आपने इस कानून का उलं्लघन होते हुए देखा है तो आप इसकी नशकायत पुनलस या मनजस्ट्र ेट से कर सकती हैं l आप बच्ो ंके 

अनधकारो ंपर काम करने िाली सामानजक संथथाओ ंकी नज़र में भी यह ला सकती हैं जो मुदे्द को आगे तक ले जा सकते हैंl एक 

पुनलस अनधकारी या बाल मज़दूर इंसे्पक्टर भी नशकायत कर सकते हैं l 

यह अपराध संजे्ञय अपराधो ंकी शे्रणी में आता है, याननकी/अथाित इस कानून का उलं्लघन करते हुए पकडे जाने पर िारंट की गैर-

मौजूदगी में भी नगरफ़्तारी या जाँच की जा सकती है l 

इस कानून का उल्लिंघन करते हुए बच्ोिं को काम पर रखने पर क्या सज़ा दी जा सकती  ै ? 

कोई भी व्यस्क्त जो १४ साल से कम उम्र के बचे् से काम करिाता है अथिा १४-१८ िर्ि के बचे् को नकसी खतरनाक व्यिसाय या 

प्रनिया में काम देता है, उसे ६ महीने – २ साल तक की जेल की सज़ा हो सकती है और साथ ही २०,००० -५०,००० रूपए तक का 

जुमािना भी हो सकता है l 

रनजस्ट्र न रखना, काम करिाने की समय-सीमा न तय करना और स्वास्थ्य ि सुरक्षा सम्बन्धी अन्य उलं्लघनो ंके नलए भी इस कानून 

के तहत १ महीने तक की जेल और साथ ही १०,००० रूपए तक का जुमािना भरने की सज़ा हो सकती है l यनद आरोपी ने पहली बार 

इस कानून के तहत कोई अपराध नकया है तो केस का समाधान तय नकया गया जुमािना अदा करने से भी नकया जा सकता है l 

इस कानून के अलािा और भी ऐसे अनधननयम हैं (जैसे की फैक्टर ीज अनधननयम, खान अनधननयम, नशनपंग अनधननयम ,मोटर 

पररिहन श्रनमक अनधननयम इत्यानद ) नजनके तहत बच्ो ंको काम पर रखने के नलए सज़ा का प्रािधान है, पर बाल मज़दूरी करिाने 

के अपराध के नलए अनभयोजन बाल मज़दूर कानून के तहत ही होगा l[17,18] 

 

http://www.ijirset.com/


 

 

                   ISSN(Online): 2319-8753 

          ISSN (Print) :  2347-6710 

International Journal of Innovative Research in Science, 

Engineering and Technology 

(A High Impact Factor, Monthly, Peer Reviewed Journal) 

Visit: www.ijirset.com 

Vol. 7, Issue 7, July 2018 

Copyright to IJIRSET                                                         DOI:10.15680/IJIRSET.2018.70707099                                                8219 

   

इस कानून के त त सिंरहक्षत हकये गए बच्ोिं के सार् क्या  ोता  ै ? 

इस कानून का उलं्लघन करने िाली पररस्थथनतयो ंसे नजन बच्ो ंको बचाया जाता है उनका नए कानून के तहत पुनिािस नकया जाना 

चानहए l ऐसे बचे् नजन्ें देख-भाल और सुरक्षा की आिश्यकता है, उन पर नकशोर न्याय (बच्ो ंकी देखभाल एिं सुरक्षा) अनधननयम 

२०१५ लागू होता है l 

क्या बच्ोिं का पाररिाररक व्यिसाय में काम करना कानूनी  ै ? 

हाँ, १४ िर्ि से कम आयु के बच्ो ंको पाररिाररक व्यिसाय में ननयोनजत नकया जा सकता है l ऐसे व्यापार नजनका संचालन नकसी 

करीबी ररशे्तदार (माता, नपता, भाई या बहन) या दूर के ररशे्तदार (नपता की बहन और भाई, या माँ के बहन और भाई) द्वारा नकया 

जाता है, िह इस पररभार्ा में शानमल हैं l 

यह सुनननित करना ज़रूरी है नक पाररिाररक व्यापार इस कानून के तहत पररभानर्त खतरनाक प्रनिया या पदाथि से जुडा न हो l 

ऊजाि/नबजली उत्पादन से जुडे उद्योग, खान, निस्फोटक पदाथों से जुडे उद्योग इस पररभार्ा में शानमल हैं l खतरनाक व्यिसाय एिं 

प्रनिया की पररभार्ा में सभी शानमल व्यिसायो ंकी सूची यहाँ पढ़ें  l 

हालाँनक बचे् पाररिाररक व्यिसाय में सहयोग दे सकते हैं, यह सुनननित करना अतं्यत महत्वपूणि है नक इससे उनकी पढ़ाई पर कोई 

असर न पडे, इस हेतु उन्ें सू्कल से आने के बाद या छुनियो ंमें ही काम करना चानहए l 

क्या माता-हपता/अहभभािकोिं को अपने बच्ोिं को काम करने की अनुमहत देने के हलए दिंहित हकया जा सकता  ै? 

सामान्यतः बच्ो ंके माता-नपता /अनभभािको ंको अपने बच्ो ंको इस कानून के निरुि काम करने की अनुमनत देने के नलए सज़ा 

नही ंदी जा सकती है परनु्त यनद नकसी १४ िर्ि से कम आयु के बचे् को व्यािसानयक उदे्दश्य से काम करिाया जाता है या नफर 

नकसी १४-१८ िर्ि की आयु के बचे् को नकसी खतरनाक व्यिसाय या प्रनिया में काम करिाया जाता है तो यह प्रनतरक्षा लागू नही ं

होती और उन्ें सज़ा दी जा सकती है l कानून उन्ें अपनी भूल सुधारने का एक अिसर देता है, यनद िह ऐसा करते हुए पहली बार 

पकडे जाते हैं तो िह इसे समाधान/समझौते की प्रनिया से ननपटा सकते हैं, पर यनद िह नफर से अपने बचे् को इस कानून का 

उलं्लघन करते हुए काम करिाते हैं तो उन्ें १०,००० रूपए तक का जुमािना हो सकता है l[19,20] 
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