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सार 

निजीकरण व्यवसाय, उद्यम, एजेंसी या साववजनिक सेवा के स्वानमत्व के साववजनिक के्षत्र (राज्य या सरकार) से निजी के्षत्र (निजी 
लाभ के नलए संचानलत व्यवसाय) या निजी गैर-लाभ संगठि  ंके पास स्थािांतररत ह िे की घटिा या प्रनिया है। एक व्यापक अथव में, 
निजीकरण राजस्व संग्रहण तथा कािूि प्रवतवि जैसे सरकारी प्रकायों सनहत, सरकारी प्रकायों के निजी के्षत्र में स्थािांतरण क  
संदनभवत करता है।शब्द "निजीकरण" का द  असंबंनित लेिदेि  ंके वणवि के नलए भी उपय ग नकया गया है। पहला खरीद है, जैसे 

नकसी साववजनिक निगम या स्वानमत्व वाली कंपिी के स्टॉक के सभी शेयर बहुमत वाली कंपिी द्वारा खरीदा जािा, साववजनिक रूप 

से कार बार वाले स्टॉक का निजीकरण है, नजसे प्रायः  निजी इक्विटी भी कहते हैं। दूसरा है एक पारस्पररक संगठि या सहकारी संघ 

का पारस्पररक समझौता रद्द कर के एक संयुक्त स्टॉक कंपिी बिािा.  
 

पररचय 

उदारीकरण के दौर में आनथवक सुिार  ंके साथ ज  चीज़ सबसे ज़्यादा उभरकर सामिे आई वह थी सरकारी के्षत्र  ंमें प्राइवेट सेक्टर की 
भागीदारी. साववजनिक-निजी भागीदारी (PPP) मॉडल के ज़ररए सरकार िे निजी कंपनिय  ंके साथ करार कर उन्हें नशक्षा, स्वास्थ्य, रेल 

एवं अन्य के्षत्र  ंमें शानमल नकया. इसके पीछे तकव  यह नदया गया नक इससे ल ग  ंक  बेहतर सुनविाएं नमलेंगी.अगर, स्वास्थ्य की बात करें  
त  प्राइवेट सेक्टर की मुिाफाख री, महंगी दवाइयां,[1,2] हॉक्वस्पटल के ख़चे आनद िे ल ग  ंक  आनथवक रूप से लगातार कमज़ र नकया 
है. स्वास्थ्य में इस मॉडल के असर क  गहराई से समझिे के नलए हमिे पेशे से श िकताव नबज या रॉय से बात की. वे िई नदल्ली के 

मनहला नवकास अध्ययि केन्द्र (CWDS) से जुडी हुई हैं. नबज या का श ि भारत में स्वास्थ्य सेवा में साववजनिक-निजी भागीदारी (पीपीपी) 
मॉडल पर कें नित है. उिकी रूनचय  ं िे उन्हें स्वास्थ्य सेवा, असमािताओ,ं जेंडर और नहंसा में िवउदारवादी िीनतय  ंके प्रभाव क  
करीब से समझिे के नलए पे्रररत नकया. टीटीई के साथ इस बातचीत में, नबज या नवशे्लषण करती हैं नक कैसे पीपीपी िे स्वास्थ्य सेवा के्षत्र 

क  आकार नदया है, राज्य की भूनमका क  निर से पररभानषत नकया है, [3,4]और उदारीकरण के बाद के भारत में दशक  ंसे स्वास्थ्य 

क  नकस तरह प्रभानवत नकया है. नवनभन्न देश  ंमें यह देखा गया है नक जब स्वास्थ्य सेवा का निजीकरण नकया जाता है, त  मनहलाओ ं

क  नदक्कत  ंका सामिा करिा पडता है और वे सबसे अनिक प्रभानवत ह ती हैं. ऑल इंनडया बैंक ऑनिससव कििेडरेशि की छग 

इकाई की ओर से खुसीपार क्वस्थत सू्कल में बैंक  ंके राष्ट्र ीयकरण का 53वां साल मिाया गया। स्व सहायता समूह की मनहलाओ ंकी 
क्लस्टर मीनटंग की गई। इसमें बैंक  ंके अिसर  ंऔर समूह की मनहलाओ ंिे बैंक  ंके निजीकरण का नवर ि नकया। बैंक बचाओ-देश 

बचाओ के िारे लगाए। वक्ताओ ं िे बैंक  ंके निजीकरण से ह िे वाले िुकसाि नगिाए। कहा नक बैंक  ंके निजीकरण से बेर जगारी 
बढ़ेगी। [5,6]राष्ट्र ीयकृत बैंक  ंकी शाखाएं कम ह गंी। ल ग  ंकी जमा पंूजी सुरनक्षत िही ंरहेगी।कने्फडरेशि के प्रदेश महासनचव वाई 

ग पाल कृष्ण िे कहा नक बैंक िे राष्ट्र ीयकरण के बाद देश के नवकास में अहम भूनमका निभाई। गांव और दूर-दराज के्षत्र  ंतक सडक  ं
के माध्यम से पहंुच बिाई। ग्रामीण भारत का स्वरूप बदला। कृनष, लघु उद्य ग, हररत और शे्वत िांनत के साथ ही प्रिािमंत्री जि-िि 

य जिा, मुिा य जिा, पीएम आवास य जिा, स्टैंडअप इंनडया के नियान्वयि में महत्वपूणव भूनमका निभाई। अब इसका निजीकरण 

नकया जा रहा है। इससे राष्ट्र ीयकृत बैंक  ं में रखी गई जमा पंूजी सुरनक्षत िही ं रहेगी। सरकार द्वारा दी गई गारंटी समाप्त ह  
जाएगी।[7,8] 

नशक्षा का निजीकरण : देश में लगातार निजीकरण बढ़ता नदख रहा है। रेलवे से लेकर हवाई जहाज़ तक। सब्जी मंडी से लेकर 

नकरािे की दुकाि तक। हर तरि निजीकरण का नवस्तार ह  रहा है। अब नशक्षा का के्षत्र पूरी तरह से अंबािी-अडािी जैसे उद्य गपनत 

के हाथ में चला जाएगा। सरकार लगातार ऐसी िीनतयां लागू कर रही है। नजससे हमारे देश के सरकारी सू्कल  ंका निजीकरण और 

नशक्षा का निजीकरण नकया जािा संभव लगिे लगा है। स शल मीनडया पर एक मनहला नशक्षक का वीनडय  जमकर वायरल है। 

मनहला नशक्षक नडनजटल क्लास के दौराि छात्र  ंक  पढ़ाते हुए बता रही हैं नक हररयाणा में नशक्षा के के्षत्र में एक िई िीनत लागू ह िे 

वाली है। ज  जल्द ही देश के अन्य राज्य  ंतक भी पहंुच जाएगी।[9,10] हररयाणा सरकार के मुतानबक राज्य में नजस पररवार की 
सालािा आय 1 लाख 80 हज़ार से कम ह गी। उि पररवार के बचे्च सरकारी सू्कल में पढ़िे जाते हैं त  उिक  500 रूपये सरकार क  
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देिा ह गा। अगर वही बचे्च नकसी प्राइवेट सू्कल में पढ़िे जाते हैं त  सरकार उिक  अपिे पास से 1100 रूपये देगी। मनहला नशक्षक 

हररयाणा की िई नशक्षा िीनत पर छात्र  ंक  समझाते हुए कहती है नक कौि पररवार चाहेगा नक 500 रूपये देिे के बाद उिका बच्चा 
सरकारी सू्कल में जाए। जब सरकार 1100 रुपये प्राइवेट सू्कल जाि छात्र  ंक  अपिे पास से दे रही है। ज़ानहर है हर पररवार अपिे 

बच्च  ं क  प्राइवेट सू्कल ही भेजेगा।[11,12] वह आगे बताते हैं नक ये सरकार की एक चाल है राज्य में नशक्षा का पूरी तरह से 

निजीकरण करिे का। छात्र  ं क  पढ़ाते हुए मनहला नशक्षक बता रही है नक िीरे-िीरे सरकारी सू्कल खाली ह  जाएंगे। नशक्षा का 
निजीकरण ह  जाएगा। क ई भी बच्चा उि सरकारी सू्कल  ंमें िही ंजाएगा। अब अगर नकसी पररवार में 4 बचे्च हैं त  व  उिक  
सरकारी सू्कल क्  ंभेजेगा जहां उसक  2000 हज़ार रूपये सरकार क  अपिे पास से देिा पडे। जबनक प्राइवेट सू्कल भेजिे पर  4 

हज़ार से अनिक सरकार पररवार क  अपिे पास से देगी। ज़ानहर है हर पररवार अपिे बचे्च क  प्राइवेट सू्कल भेजेगा। क ई भी अपिे 

बचे्च क  सरकारी सू्कल िही ंभेजिा िही ंचाहेगा।[13,14] 

भारतीय जिता पाटी मनहला म चाव सरगुजा अध्यक्ष िुलेश्वरी नसंह के िेतृत्व में शराब बंदी की मांग तथा कािूि व्यवस्था की बदहाल 

क्वस्थनत,रेडी टू ईट के निजीकरण करिे का आर प लगाकर नविायक लुण्ड्र ा डा प्रीतम राम के निवास का घेराव नकया गया। मनहला 
म चाव द्वारा नबलासपुर चौक से रैली निकालकर नविायक निवास जाकर िरिा और घेराव नकया गया।[15,16]भाजपा नजला अध्यक्ष 

ललि प्रताप नसंह िे कहा नक प्रदेश में भूपेश सरकार के ल क लुभाविे वायदे के आिार पर जिता िे बहुमत नदया था लेनकि जिता 
के साथ सरकार िे छलिे का काम नकया है। स्वयं सहायता समूह की ऋण मािी की बात ह  या रेडी टू ईट की बात ह  प्रदेश की 
मनहलाएं अपिे आप क  ठगा महसूस कर रही हैं। कई पररवार कजव के ब झ तले दब गए हैं उिकी आनथवक क्वस्थनत ब्याज से दयिीय 

ह  गई है। भाजपा मनहला म चाव की अध्यक्ष िुलेश्वरी नसंह िे कहा नक भूपेश सरकार िे पूणव शराबबंदी का वायदा नकया था लेनकि 

प्रशासि खुद शराब बेच रही है। शराब के चलते छत्तीसगढ़ अपराि का गढ़ गढ़ बिते जा रहा है। [17,18]प्रदेश में मनहला संबंिी 
बढ़े है।मनहलाएं अपिे आप क  असुरनक्षत महसूस कर रही है और भूपेश सरकार क  क ई िकव  िही ंपड रहा है। भूपेश सरकार 

क  िैनतकता के आिार पर इस्तीिा दे देिा चानहए। सरकारी बैंक  ंके निजीकरण के समथवक  ंके तकव  कई कारण  ंसे औनचत्यपूणव 
िही ंठहराए जा सकते। 1969 में जब पहली बार 14 निजी बैंक  ंका और 1980 में 6 और बैंक  ंका राष्ट्र ीयकरण नकया गया था त  
उस समय उसका मुख्य उदे्दश्य सववसमावेशी नवकास क  बढ़ावा देिा था। कृनष, लघु उद्य ग, नशक्षा, नियावत संविवि आनद क  
प्राथनमक महत्व का मािते हुए उिके नलए साववजनिक के्षत्र के बैंक  ंके माध्यम से साख की उपलब्धता सुनिनित की गई थी।[19,20] 

इसके अलावा अनत सूक्ष्म ऋण  ंके नलए अतं्यत कम ब्याज दर  ंपर ऋण की उपलब्धता भी साववजनिक बैंक  ंसे ही सुनिनित हुई थी। 

हालांनक तब से अभी तक पररक्वस्थनतय  ंमें कािी बदलाव आया है। ररजवव बैंक के निदेश  ंके अिुसार निजी बैंक  ंक  भी राष्ट्र ीय 

उदे्दश्य  ंके साथ ज डऩे का प्रयास ह  रहा है, लेनकि यह भी उतिा ही सत्य है नक तमाम नियम ,ं उपनियम  ंऔर निदेश  ंके बावजूद 

सववसमावेशी नवकास हेतु नजतिा काम साववजनिक के्षत्र के बैंक करते हैं, निजी के्षत्र के बैंक िही ंकरते। िरेंि म दी सरकार के आिे 

के बाद नवत्तीय समावेश के उदे्दश्य से जीर  बैलेंस वाले जििि खाते ख ले गए। अभी तक ऐसे 46 कर ड जििि खाते ख ले जा 
चुके हैं नजसके माध्यम से ि केवल गरीब, आमजि की बैंक  ंतक पहंुच बि पाई है, बक्वि सरकार द्वारा बडी मात्रा में प्रत्यक्ष लाभ 

अंतरण इन्ही ंजििि खात ,ं ज  आिार और म बाईल ि ि के साथ जुडे हैं, संभव हुआ है।[21,22] नकसाि निनि का अंतरण ह  
अथवा 20 कर ड मनहलाओ ंक  क नवड संबंनित िकद का अंतरण, यह सभी प्रिािमंत्री जििि य जिा के कारण ही ह  पाया है। 

लेनकि आज जब निजी बैंक  ंका जमा और उिार में नहस्सा लगभग 37 प्रनतशत है, मात्र 10 प्रनतशत जििि खाते ही निजी बैंक  ं
द्वारा ख ले गए। यही िही ंदीिदयाल अंत्य दय य जिा के अंतगवत 6 कर ड मनहलाओ ंक  जीनवका ऋण देिे में भी सरकारी बैंक  ं
और उि बैंक  ंद्वारा प्राय नजत के्षत्रीय ग्रामीण बैंक  ंद्वारा 90 प्रनतशत ऋण प्रदाि नकए गए।[23,24] इसी प्रकार अनत लघु उद्यम  ंऔर 

व्यापाररय  ंक  ऋण देिे का काम भी सरकारी बैंक  ंद्वारा ही नकया जाता है। ऐसे में स्वाभानवक तौर पर निजी के्षत्र के बैंक  ंके लाभ 

सरकारी बैंक  ंसे ज्यादा ह गें ही, क् नंक ये बैंक नवत्तीय समावेशि के काम से कन्नी काट लेते हैं। सरकारी बैंक  ंक  सभी सरकारी 
य जिाओ ंक  लागू करिे की बाध्यता रहती ही है, ऐसे में निजी के्षत्र  ंके बैंक  ंक  इसनलए सक्षम माि लेिा नक वे लाभ ज्यादा कमा 
रहे हैं, उनचत िही ंह गा। यनद सरकारी बैंक  ंके कामकाज में से नवत्तीय समावेशि और स शल बैंनकंग हटा दी जाए त  उिके भी 
लाभ निजी बैंक  ंजैसे ही बढ़ सकते हैं।[25,26] 

श्ववचार-श्ववमर्श 

देशभर में क र िा के बढ़ते संिमण क  देखते हुए कें ि सरकार िे प्राइमरी और उच्च नशक्षा के संस्थाि  ंक  ऑिलाइि कक्षाएं लगािे 

का आदेश नदया था। कें िीय मािव संसािि मंत्री आरपी निशंक िे यह भी कहा था नक ‘ज  छात्र ग्रामीण इलाक  ंमें रहते हैं और नजिके 

नलए ऑिलाइि कक्षाएं लेिा मुक्विल है उन्हें टीवी के ज़ररए 32 चैिल  ं के माध्यम से पाठ मुहैया कराए जाऐगें। [27,28] लेनकि 

सरकार की यह मुनहम िेल ह ते िजर आ रही है।इसी साल 22 जूि क  असम के नचरांग नज़ले के रहिे वाले 16 साल के एक छात्र िे 

इसनलए खुदकुशी करली क् नंक उसके पास ऑिलाइि क्लास और एग्जाम में नहस्सा लेिे के नलए स्माटव फ ि िही ंथा। इससे पहले 18 

जूि क  केरल के मलपु्परम नजले में 10वी ंक्लास की छात्रा िे इसनलए आत्महत्या करली क् नंक ऑिलाइि क्लासेस की वजह से उसे 

कािी मुक्विल  ंका सामिा करिा पडता था। उसे ज  पढ़ाया जाता था व  उसे समझ िही ंआता था। लडकी के पररजि  ंका कहिा है 

नक व  टीवी के माध्यम से ऑिलाइि क्लानसस नकया करती थी और उस दौराि नबजली कट जािे से व  परेशाि रहती थी। व  अपिे 
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नपता से स्माटवि ि नदलािे की मांग भी कर रही थी लेनकि लॉकडाउि में काम नछि जािे की वजह से उसके नपता उसे ि ि िही ंनदला 
सके।[29,30] वही,ं 2 जूि क  भी केरल में ही ऑिलाइि क्लानसस में भाग िा ले पािे की वजह से एक और 10वी कक्षा की छात्रा िे 

खुदकुशी करली थी। इि घटिाओ ंके बाद देश में ऑिलाइि एजूकेशि के स्वरूप और बुनियादी ढांचे क  लेकर कई सवाल खडे ह  
जाते हैं। सवाल यह भी है नक क्ा सरकार के नलए देश में ई नशक्षा क  लागू करिा आसाि  है?   इंटरिेट एंड म बाइल एस नसएशि 

ऑि इंनडया 2019 की एक ररप टव  बताती है नक 67 फीसद पुरुष और महज 33 फीसद मनहलाएं ही इंटरिेट का इसे्तमाल कर पाते 

हैं। यह असमािता ग्रामीण इलाक  ंमें ज़्यादा देखिे क  नमलती है, जहां यह आंकडा पुरुष  ंमें 72 फीसद  और मनहलाओ ंमें 28 फीसद 

है। जेंडर इंडेक्स ररप टव 2020 के मुतानबक भारत में नलंग समािता दुनिया में सबसे खराब है। मनहलाओ ंकी आनथवक भागीदारी, नशक्षा, 
स्वास्थ्य और राजिीनतक सशक्तीकरण के उपाय  ंके साथ भारत 153 देश  ंमें से 112 वें स्थाि पर है। उिर, लॉकडाउि के दौराि 

मनहलाओ ंके क्वखलाि ह िे वाले साइबर अपराि  ंमें इज़ाफा देखिे क  नमला। राष्ट्र ीय मनहला आय ग के आंकड  ंके मुतानबक अपै्रल में 
मनहलाओ ंके नख़लाफ हुए साइबर िाइम की 54 नशकायतें नमली थी। वही,ं माचव में यह आंकडा 37 और िरवरी में 21 का था। इस 

तरह की ररप टव के बाद  छात्राओ ंका कहिा है नक ऑिलाइि नशक्षा आिे के बाद साइबर अपराि  ंमें बढ़ तरी ह गी।[27,26] 

 

वही,ं नदव्या कहती हैं नक ऐसे समाज में जहां लडनकय  ंक  ि ि िही ंनदया जाता वहां ऑिलाइि नशक्षा लागू कर देिा मनहला नवर िी 
है। ऑिलाइि एजुकेश्न क  बढ़ावा देकर उसमें मनहलाओ ंक  नशक्षा से बाहर नकया जा रहा है। व  बताती हैं नक अगर पररवार में लडके 

या लडकी में से नकसी एक क  ि ि या सािि देिे की बात आएगी त  व  सबसे पहले लडके क  नदया जाएगा। मीणा कहते हैं नक 

हमारी मौजूदा नशक्षा प्रणाली मौका देती है नक हम दूसरे तबक  ंसे संबंि बिा सकें  और उिकी संसृ्कनत क  जाििे का मौका देती है। 

इसका कािी िायदा लडनकयां क  नमल रहा था। व  मौजूदा नशक्षा प्रणाली के जररए घर  ंसे बाहर निकल रही थी और आसपास की 
चीज  ंके बारे में मालूमात हानसल कर रही थी लेनकि ऑिलाइि एजूकेशि आिे के बाद यह सब बदल जाएगा। इसके बाद लडनकयां 
निर से अपिे घर  ंमें कैद ह  जाएंगी और नमलिे जुलिे और जाििे की नजज्ञासा खत्म ह  जाएगी। [23,24]इसके माध्यम से मनहलाओ ं

की आजादी पर भी हमला नकया जा रहा है।साथ ही, पढ़ाई  करिे के नलए एक अिुकूल वातावरण की जरूरत ह ती है। लेनकि सभी 
छात्र  ंके पास घर पर पढ़िे-नलखिे के नलए एक शांत स्थाि िही ंहै। एक ररप टव के मुतानबक भारत में 37 फीसद घर  ंमें एक ही कमरा 
है। इससे सानबत ह ता है नक यह कई ल ग  ंके नलए इस अव्यवस्था में ऑिलाइि एजुकेश्न लेिा लक्जरी ह गा।  इस वक्त जहां लाख  ं
मजदूर अपि  ंबच्च  ंके साथ सडक  ंपर निकल कर अपिे घर पहुुँचे हैं या पहुुँचिे वाले हैं उिके नलए कामकाज नछि जािे के बाद 

ऑिलाइि नशक्षा क  अपिािा बहुत मुक्विल ह गा।मीणा बताते हैं नक नदक्कत यह है नक सरकार परीक्षा के िाम पर ऑिलाइि 

एजूकेशि नसस्टम ला रही है। परीक्षा करािे के नलए हमारे पास नवकल्प है। जैसे महाराष्ट्र  और हैदराबाद की यूनिवनसवटीज परीक्षा क  
लेकर ज  कदम उठा  रही है व  सरकार भी कर सकती है। इि यूनिवनसवटीज िे छात्र  ंक  उिके इंटिवल िम्बर के आिार पर प्रम ट 

करिे की बात की है।  दूसरा नवकल्प है नक नपछले ज  सेमेस्टर हुए हैं उिके माकव स के आिार पर एवरेज निकाला जाए और छात्र  ंक  
प्रम ट नकया जाए । तीसरा नवकल्प है नक इंटिवल और सेमेस्टर क  नमलाकार छात्र  ंके एवरेज माकव स के आिार पर उन्हें अगली क्लास 

के नलए भेजा जाए। लेनकि यह एक समय-सीमा के तहत करिा ह गा, ज  नक मुमनकि है। भारत में कहा जा रहा है नक यहां के 

एजूकेशि का मौजूदा ढांचा बदल कर उसकी जगह ऑिलाइि नसस्टम क  लाया जा रहा है। इसके तहत यहां नसिव  बच्च  ंक  भती 
करिा ही टारगेट रह जाएगा। लेनकि उसका ितीजा क्ा ह गा सरकार क  इस बारे में सुि ही िही ंहै।[29,30] 

पररणाम 

नजला अस्पताल  ंक  निजी के्षत्र क  सौपंिे की िीनत आय ग की य जिा (NITI Aayog’s plan to hand over district hospitals 

to the private sector) जि-स्वास्थ्य क  मजबूत िही ंबक्वि और अनिक कमज र बिाएगी। िीनत आय ग के अिुसार, उसका यह 

साववजनिक – निजी – साझेदारी (पक्विक-प्राइवेट पाटविरनशप) प्रस्ताव वैनश्वक अिुभव पर आिाररत है। पर हमारा माििा है नक 

साववजनिक – निजी – साझेदारी कुल नमला कर निजीकरण ही है और समाज के हानशये पर रह रहे मनहलाओ ंइससे सबसे अनिक 

प्रभानवत ह ते हैं, और सरकारी सेवाओ ं के निजीकरण क  बढ़ावा नमलता है। इसीनलए स शनलस्ट पाटी (इंनडया), जि-स्वास्थ्य 

प्रणाली के निजीकरण के हर प्रयास का नवर ि करती है। 

"सरकारी बैंक  ंका नडस्इिवेस्टमेंट यानि निजीकरण बैंक कनमवय  ं के साथ गरीब मनहलाओ ं  जिता के नलए बहुत घातक कदम 

ह गा। आपक  क  क्ा लगता है ज  गरीब जिता आईसीआईसीआईसी और एचडीएिसी बैंक  ंमें जाएगी जहां खाता ही 5000 या 
10000 रुपए से खुलता है। आज की तारीख में सारी य जिाएं सरकारी बैंक  ंसे ह कर जाती हैं। 97 िीसदी जििि खाते सरकारी 
बैंक  ंमें हैं त  99 िीसदी मुिा ल ि सरकारी बैंक  ंिे नदया है। जब निजीकरण ह गा त  इिके नलए मुक्विलें बढ़ेंगी।" संदीप नसंह, 

राष्ट्र ीय महासनचव, इंनडयि िेशिल बैंक ऑनिससव कांगे्रस (INBOC) और ऑल इंनडया बैंक और बडौदा ऑनिससव एस नसएशि 

के ज िल सेिेटरी (लखिऊ ज ि) िे गांव किेक्शि क  निजीकरण के िुकसाि नगिाए।"[31] 
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निजीकरण नलंग-तटस्थ िही ंहै। यह श्रम बाजार और घर में मनहलाओ ंकी समािता की ओर बढ़िे की िमकी देता है।श्रम बाजार में, 
निजीकरण का अथव आमतौर पर मनहला श्रनमक  ंके नलए कम मजदूरी, कम कायवस्थल अनिकार, कम स्वास्थ्य और कल्याण लाभ, 

क ई पेंशि कवरेज िही,ं कम अिुमानित काम के घंटे, अनिक अनिनित र जगार, अनिक काम का ब झ और आम तौर पर अनिक 

श षक काम करिे की क्वस्थनत है।निजीकरण एक ऐसा शब्द है नजसमें कई नवनशष्ट् प्रथाएं शानमल हैं। आम तौर पर इसका उपय ग 

साववजनिक के्षत्र से निजी के्षत्र में काम के हस्तांतरण क  संदनभवत करिे के नलए नकया जाता है। लेनकि इसमें इससे कही ं अनिक 

शानमल है, नजसमें एक साववजनिक, भुगताि नकए गए के्षत्र से घर के निजी, अवैतनिक के्षत्र में काम का हस्तांतरण शानमल है। यह 

साववजनिक सेवाओ ंमें कटौती का पररणाम ह  सकता है या बढ़ती जरूरत  ंक  पूरा करिे के नलए उि सेवाओ ंके बढ़िे और नवस्तार 

करिे में नविलता का पररणाम ह  सकता है।श्रम बाजार में, उप-अिुबंि निजीकरण के सबसे सामान्य रूप  ंमें से एक है, नजसके 

तहत एक निजी कंपिी क  काम करिे के नलए एक अिुबंि नदया जाता है। किाडा में सरकार के सभी स्तर  ंपर उप-अिुबंि आम है 

- संघीय, प्रांतीय और स्थािीय सरकार  ंद्वारा - जहां काम या सेवाओ ंकी नजमे्मदारी सरकार से एक निजी कंपिी क  हस्तांतररत की 
जाती है। 

निजीकरण (और आउटस नसिंग) कम लागत, नवशेष रूप से श्रम लागत के नलए नकया जाता है। निणवय क  अक्सर यह दावा करके 

उनचत ठहराया जाता है नक कुछ सेवाएं और उन्हें करिे वाले कमवचारी सहायक हैं या मुख्य सेवा या कायव के अनभन्न अंग िही ं
हैं। उदाहरण के नलए, स्वास्थ्य देखभाल पर र माि  आय ग, ज  निजी स्वास्थ्य देखभाल के नलए बहुत महत्वपूणव था, िे स्वास्थ्य 

देखभाल सेवाओ ं(सिाई, भ जि, कपडे ि िे) के निजीकरण क  इस आिार पर स्वीकायव मािा नक वे सहायक थे और स्वास्थ्य का 
अनभन्न अंग िही ंथे- देखभाल नवतरण प्रणाली। और जिरल म टसव द्वारा अपिे ओशावा संयंत्र में उप-अिुबंि कस्ट नडयल कायव द्वारा 
श्रम लागत कम करिे का हानलया निणवय इसी तकव  पर आिाररत है। इि निणवय  ं के पीछे यह तकव  और िारणाएुँ  द षपूणव हैं और 

श्रनमक ,ं नवशेष रूप से मनहला श्रनमक  ंऔर रंग की मनहला श्रनमक  ंके नलए गंभीर पररणाम हैं, ज  अक्सर निम्न-स्तरीय िौकररय  ंमें 
निय नजत ह ते हैं। किाडा के इनतहास में निजीकरण के सबसे बडे मामले की जांच करिे वाले श ि से पता चला नक यह िीनत इि 

मनहलाओ ंके नलए नकतिी नविाशकारी है।[32] 

2003 और 2004 में निनटश क लंनबया में अस्पताल  ंऔर दीघवकानलक देखभाल कें ि  ंमें समथवि सेवाओ ंके उप-अिुबंि िे किाडा 
के इनतहास में निजीकरण की सबसे बडी लहर का प्रनतनिनित्व नकया। निचली मुख्य भूनम और दनक्षणी वैंकूवर द्वीप में अस्पताल  ंऔर 

दीघवकानलक देखभाल सुनविाओ ंद्वारा निय नजत लगभग 8,500 सिाई कमवचाररय ,ं खाद्य सेवा, कपडे ि िे और सुरक्षा कमवचाररय  ंिे 

अकू्टबर, 2003 और जुलाई, 2004 के बीच अिुबंि करिे के नलए अपिी िौकरी ख  दी। 

इि कामगार  ं का प्रनतनिनित्व कैिेनडयि यूनियि ऑि पक्विक एम्प्लॉइज के बीसी स्वास्थ्य नवभाग अस्पताल कमवचारी संघ द्वारा 
नकया गया था। आवश्यकता पडिे पर हडताल की कारववाई करिे के नलए तैयार एक मजबूत संघ के निमावण और मनहला श्रनमक  ंके 

नलए कम वेति क  संब नित करिे के इनतहास के पररणामस्वरूप, एचईयू िे अपिे सामूनहक समझौते में अच्छा वेति और लाभ 

हानसल नकया था। इंटरिेशिल वुडवकव सव ऑि अमेररका (IWA) िे अिुबंनित-आउट श्रनमक  ंका प्रनतनिनित्व करिे के नलए निजी 
ठेकेदार  ंके साथ एक नप्रय सौदे पर बातचीत की। 

जब िौकररय  ंका अिुबंि नकया गया त  वे किाडा में सबसे अनिक वेति पािे वाले अस्पताल के हाउसकीपर से सबसे कम वेति 

पािे वाले ह  गए। उिका वेति लगभग 20 डॉलर प्रनत घंटे से घटाकर 10.50 डॉलर प्रनत घंटा कर नदया गया। प्र िेसर माजोरी क हेि 

की गणिा के अिुसार, यह उिके वेति में लगभग 30 साल के र लबैक का प्रनतनिनित्व करता है। और हजार  ंव्यक्वक्तय ,ं मुख्य रूप 

से मनहलाओ ंिे अपिी िौकरी ख  दी।[30] 

अन्य महत्वपूणव कायवस्थल अनिकार  ं और लाभ  ं क  भी अिुबंनित करके काट नदया गया था। पेंशि य जिा समाप्त कर दी गई 

थी। सेवा के प्रते्यक वषव के नलए एक अनतररक्त नदि के साथ पांच साल के बाद 20 नदि  ंके स्तर से छुनिय  ंक  कम से कम कािूिी 
रूप से स्वीकायव, र जगार मािक अनिनियम की आवश्यकताओ ंमें काट नदया गया था। सत्रह सप्ताह का भुगताि नकया गया पैतृक 

अवकाश समाप्त कर नदया गया था। प्रनत सप्ताह 20 घंटे से कम काम करिे वाल  ंके नलए लाभ में कटौती की गई। नजि ल ग  ंिे लाभ 

के नलए अहवता प्राप्त करिे के नलए पयावप्त काम नकया, उन्हें अब प्रीनमयम के सह-भुगताि का सामिा करिा पडा। लंबी अवनि की 
नवकलांगता य जिा और च ट-पर-कतवव्य अवकाश क  समाप्त कर नदया गया। प्रनत माह 1.5 नदि  ं के आिार पर संनचत बीमार-

अवकाश य जिा क  हर छह महीिे में द  नदि की बीमारी की छुिी में वापस कर नदया गया था, नजसमें छुिी जमा करिे की क ई 

क्षमता िही ंथी। 
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साथ ही, काम के घंट  ंका नििावरण बहुत कम अिुमानित ह  गया। एचईयू अिुबंि िे काम के घंट  ंमें बदलाव के नलए ओवरटाइम 

भुगताि के साथ, वररष्ठता और क्वस्थनत के आिार पर बदलाव का 14 नदि  ंका ि नटस प्रदाि नकया था। उप-अिुबंनित श्रनमक  ंके नलए 

IWA द्वारा बातचीत नकए गए सामूनहक समझौते िे काम के घंट  ंमें बदलाव के नलए काम के घंटे, क ई शेडू्यल और क ई 

ओवरटाइम की क ई गारंटी िही ंदी। अप्रत्यानशत काम के घंटे चाइल्डकैअर या पररवार और द स्त  ंके साथ समय की य जिा बिािे 

में कहर बरपाते हैं।[31] 

श्विष्कर्श 

िए उप-अिुबंनित शासि के तहत साक्षात्कार नकए गए श्रनमक  ंिे गहि, थकाऊ और खतरिाक कायवभार का खुलासा नकया। एक 

मनहला कायवकताव िे बताया: "नपछले कुछ महीि  ंसे मैंिे नपछले 15 नमिट का िेक िही ंनलया है।" एक अन्य िे कहा: "अगर मैं अपिा 
30 नमिट का लंच िेक लेता हं त  मैं कभी भी काम खत्म िही ंकरंूगा। मैं या त  अनिक समय तक रुकता हं या इसे पूरा करिे के 

नलए जल्दी करता हं। ” एक तीसरी मनहला िे समझाया: "अगर काम िही ंनकया गया, त  आपक  नशकायत  ंके कारण निकाल नदया 
जाएगा। ठेकेदार हमें बहुत अनिक करिे के नलए पे्रररत करता है। यह अपमािजिक है।"पररक्वस्थनतय  ं के बावजूद, कई कमवचारी 
अनिक घंटे काम चाहते थे, क् नंक साक्षात्कार में शानमल आिे ल ग  ंिे प्रनत सप्ताह 20 से 37.5 घंटे के बीच काम नकया - पूणव और 

अंशकानलक के बीच एक ग िूनल के्षत्र। कम वेति के साथ संयुक्त कुछ घंट  ंका मतलब वेति अपयावप्त था। अनिकांश ल ग गरीबी 
रेखा से बहुत िीचे रहते थे, और साक्षात्कार में नलए गए लगभग आिे श्रनमक  ंके पास कम से कम एक अन्य िौकरी थी।उप-ठेकेदार 

श्रनमक  ं िे थकावट और ददव  की नशकायत की। साक्षात्कार में शानमल 24 श्रनमक  ंमें से एक क  छ डकर सभी िे प्रनतकूल स्वास्थ्य 

प्रभाव  ंकी सूचिा दी, जैसे नक व्यथा, जकडि, सुन्नता, माइगे्रि, मांसपेनशय  ंमें क्वखंचाव, कटिा और जलि - और यह निजी ठेकेदार  ं
के नलए काम करिे के एक वषव से भी कम समय में था। इि गंभीर स्वास्थ्य नशकायत  ंके बावजूद, लगभग आिे ल ग  ंिे बीमार ह िे 

का समय िही ं नलया, या त  उन्हें डर था नक वे अपिी िौकरी ख  दें गे या क् नंक वे कुछ बीमार नदि  ंका भुगताि िही ंकर सकते 

थे।[32] 

अपिे चालीसवें वषव में एक मनहला िे कहा नक वह खुद क  50 साल की उम्र में काम करते हुए िही ंदेख सकती क् नंक काम बहुत 

भारी था। “हर नदि, काम के ब झ के कारण, मुझे ऐसा लगता है नक मैं िीचे की ओर जा रहा हुँ। मैं अभी बहुत थक गया हुँ।" द  
िौकररय  ंवाली 40 वषीय एकल माुँ िे कहा, "जब मैं नबस्तर पर घर जाती हुँ त  मैं सपाट ह  जाती हुँ।"उदास, ि नित, परेशाि और 

निराश ये मनहलाएं इि पररक्वस्थनतय  ंमें काम करिा कैसा महसूस करती थी।ं ये भाविाएं उि ल ग  ंके नलए सबसे गंभीर थी ंज  पूवव 
एचईयू सदस्य थे और वेति में बडी नगरावट, कायवभार में वृक्वि, कई कायवस्थल अनिकार  ंके िुकसाि का अिुभव नकया था, और ज  
सहकनमवय  ंऔर अपिे पूवव पयववेक्षक  ंके साथ बेहतर संबंि  ंसे चूक गए थे।इि भाविाओ ंके बावजूद उिका गुस्सा और तिाव अंदर 

ही अंदर बंद था। जैसा नक एक मनहला िे कहा: "मैं शांत ह  जाती हं। मैं नकसी से बात िही ंकरिा चाहता। कभी-कभी मैं र ता हं। मुझे 

ऐसा लग रहा है नक मैं अंदर ही अंदर नवस्फ ट करिे जा रहा हं। मैं असहमत हं, लेनकि सुि  और कुछ मत कह ।" एक अन्य मनहला 
िे खुलासा नकया, "मुझे गुस्सा आता है, लेनकि इसे ि नदखािे की क नशश करें , क् नंक मैं अपिे पयववेक्षक क  यह जाििे से डरती 
हं। मैं यह िौकरी िही ंख  सकता।" 

आियव िही ंनक काम के बारे में उिकी भाविाएुँ  उिके घरेलू जीवि में िैल गईं। एक मनहला िे अिस स जताया नक "बच्च  ंके साथ 

नबतािे के नलए पयावप्त समय िही ंथा। मेरे पास क ई ऊजाव िही ंहै। मैं अभी घर जाकर स ता हुँ। मैं थक गया हं और मेरे पास द स्त 

िही ंहैं। मैं अपिी बेटी क  कुछ करिे के नलए कहता हं, लेनकि मैं उसे जन्मनदि िही ंदे सकता या उसके नलए उपहार भी िही ंखरीद 

सकता।इि मनहलाओं क  अपिे पररवार के साथ समय और ऊजाव खचव करिे में सक्षम िही ंह िे या अपिे बच्च  ंक  ज  चीजें चानहए 

वह प्रदाि करिे में सक्षम िही ंह िे के नलए जबरदस्त अपरािब ि का अिुभव हुआ।उिके बच्च  ंक  नबिा कुछ करिा पडा, कई िे 

पररवार की मदद करिे की क नशश करिे के नलए नकश र  ंके रूप में काम करिा शुरू कर नदया, और बडे ल ग  ंक  काम ख जिे 

के नलए सू्कल जािे की य जिा छ डिी पडी। मि रंजि और छुनियां कम कर दी गईं और कुछ क  सस्ता आवास ख जिे के नलए 

स्थािांतररत करिे के नलए मजबूर ह िा पडा।[32] 

इि उप-अिुबंनित िौकररय  ंमें काम करिे वाली मनहलाएं मुख्य रूप से अप्रवासी थी,ं और उिके काम के प्रभाव िे नवदेश  ंमें उिके 

नवस्ताररत पररवार  ं क  प्रभानवत नकया। किाडा में उिकी कनठि पररक्वस्थनतय  ं के बावजूद, कई िे अपिे नवस्ताररत पररवार  ं का 
समथवि करिे के नलए िि भेजिा जारी रखा, नजिके सदस्य  ंक  स्नातक ह िे के बाद आप्रवासि की आशा के साथ सू्कल में जीनवत 

रहिे या जारी रखिे के नलए िि की आवश्यकता थी। जैसा नक एक मनहला, ज  अब अपिे पूवव एचईयू वेति के नलए तीि िौकररय  ंमें 
काम कर रही थी, िे समझाया, "हम कम आय के साथ भी अब उतिी ही रानश भेजते हैं। हमें िकव  करिे के नलए और िौकररय  ंकी 
जरूरत है। निर भी, यह अभी भी उिके नलए पयावप्त पैसा िही ंहै। वे यहां की क्वस्थनत क  िही ंसमझते हैं।" 
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निजीकरण के इस मामले के अध्ययि से मनहलाओ ंके नलए कई प्रनतकूल प्रभाव  ंका पता चलता है। निजीकरण िे मनहलाओ ंके नलए 

हजार  ंअच्छी िौकररय  ं क  समाप्त कर नदया, उन्हें 30 वषों में प्राप्त मजदूरी और अन्य महत्वपूणव कायवस्थल अनिकार  ं क  कम 

करके थकाऊ और खतरिाक काम के साथ बदल नदया। इसिे रंग की अप्रवासी मनहलाओ ंक  इि श षणकारी क्वस्थनतय  ंके नलए 

भेजा, उन्हें िस्ल और जातीयता के आिार पर नवभाजि द्वारा नचनित काम पर नद्वतीय शे्रणी के िागररक  ं की भूनमका में मजबूत 

नकया। इसिे उिके बच्च  ंके नलए अनिक घरेलू संघषव और बनलदाि उत्पन्न नकए, और सामुदानयक और िागररक गनतनवनिय  ंमें भाग 

लेिे की उिकी अपिी क्षमता क  कम कर नदया। संके्षप में, इसिे इि मनहलाओ ंके नलए कायवस्थल या घर पर आगे बढ़िा कनठि बिा 
नदया। 

इस केस स्टडी से पता चलता है नक निजीकरण और अिुबंि करिे से असमािता अनिक ह ती है। यह श्रनमक  ं के एक समूह 

(तथाकनथत सहायक कमवचारी नजिकी िौकररयां उप-अिुबंनित हैं) और शेष कमवचाररय  ंके बीच मजदूरी, कायवस्थल के अनिकार  ं
और काम करिे की क्वस्थनत में अंतर क  चौडा करता है। यह दृश्यमाि अल्पसंख्यक, अप्रवासी श्रनमक  ंके नलए गरीबी क  मजबूत 

करता है, ज  ऐसी िौकररय  ं में निय नजत ह ते हैं नजिकी बेर जगारी की उच्च दर और काम के नलए कम नवकल्प ह ते हैं। कम 

कायवस्थल अनिकार, श षणकारी, थकाऊ काम और कम वेति इि श्रनमक  ंके सामानजक बनहष्कार के नलए क्वस्थनतयां पैदा करते हैं, 
समाज में यौि और िस्लीय नवभाजि क  मजबूत करते हैं। 

इस मामले में अच्छी खबर यह है नक बीसी श्रम संबंि ब डव  िे कमज र सामूनहक समझौत  ंक  रद्द कर नदया, ज  नक आईडबू्ल्यए िे 

निजी ठेकेदार  ंके साथ इस आिार पर हस्ताक्षर नकए थे नक क ई कमवचारी इिपुट या अिुसमथवि िही ंथा। और HEU इि श्रनमक  ं
क  संगनठत करिे और एक िए सामूनहक समझौते पर हस्ताक्षर करिे में सिल रहा नजससे उिके वेति और कायवस्थल के अनिकार  ं
में सुिार हुआ। लेनकि िए सामूनहक समझौत  ंिे सभी ख ई हुई जमीि क  वापस िही ंपाया, और यह अभी भी उि मािक  ंके नलए 

एक लंबा रास्ता तय करिा है ज  इि श्रनमक  ंिे पहले प्राप्त नकए थे।[32] 
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